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PROPUESTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES A LA M_E_S;UEI)G
SALARIAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS DEL 13-05-

. ici lariales:
1) Establecer el siguiente mecanismo de aumentos Yy recomposiciones sa
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1.a) Aumento salarial para docentes de nivel universitario y preuniversitario (ar?ucul::
del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales -

Decreto 1246/15-, para docentes universitarios y preuniversitarios):

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/05/2016 incrementar-un 16 % el salario basico vigente
de cada categoria al 01/01/2016.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 01/11/2016, incrementar un 15 % el salario basico vigente
de cada categoria al 01/01/2016

1.a.1. Garantia salarial:

En funcion de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de
acuerdo con las definiciones del acta paritaria de fecha 25 de febrero de 2016
(Paritaria Nacional Docente) se fijan los montos aplicables como garantia salarial

remunerativa en cada etapa:

A partir del 01 de mayo de 2016: $ 15.600.- netos para los salarios de los docentes con
cargos de dedicacion exclusiva; $ 7.800.- netos para los cargos de dedicacion
semiexclusiva y de $ 3.900.- netos para los cargos de dedicacién simple a excepcion de la

categoria ayudante de 2da.

A partir del 01 de agosto de 2016: $ 17.000.- netos para los salarios de los docentes con
cargos de dedicacion exclusiva; S 8.500.- netos para los cargos de dedicacion
semiexclusiva y de $ 4.250.- netos para los cargos de dedicacién simple a excepcion de la
categoria ayudante de 2da.

1.a.2 FONID
A partir del 01 de febrero de 2016 un incremento de S 400 el Fondo de Incentivo

Docente del valor vigente para el cargo testigo pasando a un valor de $ 910.
A partir del 01 de Julio de 2016 un incremento de $300 del valor vigente a la fecha para el

cargo testigo, alcanzando un monto resultante de $ 1210.

2) Jerarquizacion de la labor docente
Incrementar, a partir del 01/05/2016, un 2% el salario bésico de cada categoria vigente al

01/01/2016, en concepto de Jerarquizacién de la Labor Docente y de acuerdo con lo




para Docentes de las Instituciones

previsto en el articulo 42 del Convenio Colectivo titu
docentes universitarios y

Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15), para

preuniversitarios.

3) Recomposicién del nomenclador (articulo 34 del Convenio Colectivo para Docentes de
las Instituciones Universitarias Nacionales -Decreto 1246/15-, para docentes

universitarios y preuniversitarios) .
3.1 Continuar con la recomposicion del Nomenclador de nivel universitario, iniciada en el
afio 2007, modificando las relaciones vigentes entre el cargo de Profesor Titular y el de
Ayudante de Primera, con la misma dedicacién y antigiiedad, de 1.725 a 1.74, @ partir del

01/11/2016. .
iniciada en

3.2 Continuar con la recomposicién del Nomenclador de nivel preuniversitario,
el afno 2011, efectivizando los ajustes que correspondan en virtud de lo acordado en el
punto precedente y las relaciones definidas en el articulo 5 del Convenio Colectivo para

1246/15), para docentes

Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto

universitarios y preuniversitarios.

La Secretaria de Politicas Universitarias comunicara a través de un instructivo el

procedimiento de célculo para la aplicacion de esta recomposicion.

e ———

Adicional por titulo de Doctorado, Maestria y de Especializacién para docentes

4)
37 y 38 del Convenio Colectivo para Docentes

universitarios y preuniversitairos (articulos
de las Instituciones Universitarias Nacionales -Decreto 1246/15-, para docentes

universitarios y preuniversitarios).
Modificar a partir del 01/11/2016 los porcentajes de los adicionales remunerativos no

bonificables sobre los salarios basicos que se detallan a continuacion, manteniendo en
todos los casos las condiciones y requisitos a cumplir para su efectivo pago.
Adicional por titulo de Doctorado: 18 %

Adicional por titulo de Maetria: 8 %

Adicional por titulo de Especializacion: 5%
5) Programa de capacitacién docente gratuita: Continuar con la implementacion del

Programa de Capacitacion gratuita para docentes de las universidades nacionales,
destinandose la suma de PESOS xx ($xx), los que se distribuirdn en funcion de los criterios
y condiciones que se establezcan en acta paritaria complementaria a la presente a esos

fines.
6) Programa de capacitacién gratuita en condiciones y ambiente de trabajo:

Continuar con dicho Programa, destinandose la suma de PESOS xx (Sxx ), los que se
distribuirdn en funcion de los criterios y condiciones que se establezcan en acta paritaria
complementaria a la presente a esos fines.
7) Aporte Solidario: Las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario equivalente
al 1% del incremento de la masa salarial negociada en el presente acuerdo, cuya




distribucién se realizars en funcién de los criterios y condiciones que se establezcan en
acta paritaria complementaria a Ia presente a esos fines.

8) Las partes manifiestan que es interés comun el andlisis del adicional para. la
efectiva dedicacién a Ia universidad establecido en el articulo 41 del Convenio Colectivo
Para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15), para
docentes universitarios y preuniversitarios, comprometiéndose‘a generar un mesa de
trabajo cuya finalidad ser la elaboracién una propuesta.

9) Las partes manifiestan que es interés comin el andlisis de la situacion de los
docentes ad honorem establecida en el articulo 25 del Convenio Colectivo para Docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15), para docentes
universitarios y preuniversitarios, para la cual se implementard un relevamiento en todo el
sistema universitario.

10) Las partes manifiestan que es interés comun el perfeccionamiento docente
previsto en el articulo 26 del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15), para docentes universitarios Y

preuniversitarios. A tales se creard una Mesa conjunta para elaborar una propuesta de
implementacion :

11)  Vigencia: el acuerdo tendra vigencia hasta el 28 de febrero de 2017.



