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LUJAN, 2 AGO 2017
VISTO: La presentacidén efectuada por la Consejera

Superior del Claustro de Estudiantes, Rocio AIME, mediante la cual
eleva una propuesta de Protocolo de Intervencidn ante Situaciones
de Discriminacidén vy/o Violencia de Género de la Universidad
Nacional de Lujéan, y

CONSIDERANDO:

Que este Cuerpo en su sesidn ordinaria del dia 10 de
noviembre de 2016, decididé remitir dicha propuesta a la Secretaria
de Bienestar Universitario, con el objeto de gque se emita opinidn
y agreguen los elementos que se consideren necesarios para
gestionar su aprobaciédn.

Que el Secretario de Bienestar Universitario ha dado
participacidén a la Direccidédn General de Bienestar Universitario vy
al Departamento de Servicios Sociales.

Que dicho Departamento luego de analizada la propuesta
ha sugerido modificaciones al proyecto original.

Que de fojas 15/17 ha emitido dictamen la Direccidn de
Asuntos Legales Internos.

Que han tomado intervencidén las Comisiones Asesoras
Permanentes de Bienestar Universitario y de Interpretacidén vy
Reglamento.

Que la presente resolucidédn se dicta conforme las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 de Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 29 de junio de 2017.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Protocolo de Intervencién ante
Situaciones de Discriminacién vy/o Violencia de Género de la
Universidad Nacional de Lujan (UNLu), gque obra como Anexo de la
presente resolucidn.-
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION RESHCS-LUJ:0000575-17

Mg. Joaquin Gustavo BELGRANO Ing. Agr. Osvaldo Pedro ARIZIO
Secretario General Presidente
H. Consejo Superior

El texto de los documentos publicados en el sitio Web de la Universidad Nacional de Lujan
no tendré validez para su presentacidén en terceras instituciones y/o entidades, salvo que
contaren con autenticacidén expedida por la Direccién de Despacho General.
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ANEXO DE LA RESOLUCION RESHCS-LUJ: 0000575-17

Protocolo de Intervencién ante Situaciones de Discriminacién y/o
Violencia de Género de la Universidad Nacional de Lujan

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- El presente protocolo tiene como objetivo establecer
pautas, dinédmicas y procedimientos institucionales para abordar,
prevenir e 1intervenir en situaciones de discriminacién y/o
violencia de género en todo el admbito de la Universidad Nacional
de Lujéan. Por lo tanto, los objetivos especificos son:

1. Procurar el abordaje de las situaciones alcanzadas por el
presente protocolo, desde un enfoque especifico de Género
contemplando la legislacién vigente nacional e internacional.

2. Propiciar a la comunidad wuniversitaria de 1la Universidad
Nacional de Lujadn un ambiente 1libre de discriminacién vy
hostigamiento y wviolencia por razones de identidad de género vy
diversidad sexual, promoviendo condiciones de libertad e igualdad.
3. Generar un ambiente de confianza en la Universidad (o sus
actividades) procurando la proteccidén integral de las personas
afectadas en razdén de su género u orientacidn sexual en el ambito
universitario de manera que éstas puedan exponer su situacidén a
fin de hacerla cesar de inmediato e intervenir en su caso,
conforme a los procedimientos y normas disciplinarias vigentes y/o
las sanciones administrativas que correspondan.

4. Poner a disposicidén de las personas afectadas el
acompafiamiento, orientacidén y asistencia que puedan requerir para
el restablecimiento de los derechos afectados y su reclamo ante el
equipo interdisciplinario interviniente.

5. Procurar acciones que tiendan a la prevencidén, promocidn,
formacidén, capacitacidén y concientizacidédn que lleven a

cambios de conductas relativas a la discriminacién y a la
violencia basada en género y diversidad sexual.

6. Las disposiciones del presente protocolo no implican de modo
alguno restriccién o limitacidédn a ninguna normativa que prevea
iguales o mayores protecciones y garantias de los derechos
protegidos en el presente instrumento.-

ARTICULO 2°.- El presente protocolo permite que toda persona pueda
poner en conocimiento los hechos de discriminacidédn y/o violencia
de género ante el 4&rea competente, comprendiendo a toda la
comunidad universitaria vy a todo é&dmbito enmarcado en la
institucionalidad universitaria. Entendiendo la discriminacién
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contra la mujer, la cudl estd basada en la identidad de género y/o
de la orientacidén sexual, y gue tenga como resultado excluir,
restringir, limitar o anular los derechos de los sujetos.

Al mismo tiempo, comprende a las organizaciones, empresas o todo
tipo de estructura ajena a la Universidad gque contrate o se
vincule con ésta, de tal manera que legitimamente la Universidad
podrd negarse a mantener una relacidén de colaboracién bajo
cualquier forma contractual, rescindir acuerdos, convenios o
protocolos. -

PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 3°.- Se considerardn como principios rectores o pautas
generales de aplicacidédn los siguientes:

a) Respeto y privacidad: la persona que efectie una consulta o
presente una denuncia, serd tratada con el mayor respeto, debiendo
ser escuchada en su exposicidén sin menoscabar su dignidad y sin
intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento deberd mantenerse la
confidencialidad de los datos que manifieste mantener en reserva.

b) Asesoramiento y contencién: la persona afectada serd contenida
y orientada desde la complejidad, singularidad y particularidad de
la situacién que denuncia de acuerdo a la estrategia de
intervencidn planteada por el equipo interdisciplinario
interviniente. Asimismo serd informada del procedimiento de la
denuncia efectuada.

c) Diligencia y celeridad: la investigacidén y resolucidén de la
denuncia presentada deberdn ser realizadas con las garantias
debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas,
de forma que el procedimiento ante cada situacidén pueda ser
completado en el menor tiempo posible.

d) No revictimizacidén: se evitard la reiteracidn innecesaria del
relato de los hechos como asi también la exposicidédn plblica de la
persona que denuncia y/o los datos que permitan identificarla.

e) Aplicacién funcional de 1la norma: la aplicacién de este
protocolo no estd limitado sélo a los espacios fisicos de
administracién de la Universidad, sino a cualquier tipo de
actividades que ésta realice, sea en sus sedes o0 en lugares ajenos
a su jurisdiccién, en tanto la Universidad Nacional de Lujan sea
responsable de actividades.-
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ACTUACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 4°.- Tanto el presente protocolo como la Constitucién

Nacional de la RepUblica Argentina, la Ley Nacional 26.485, (Ley
de proteccidén integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los admbitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales) y el plexo normativo vigente, que
legislen en la materia, serdn las normas de aplicacidén obligatoria
cuando la Universidad Nacional de Lujan tome conocimiento por si o
reciba una denuncia de violencia de género que comprometa actores
de cualquier condicidén en el desarrollo de sus actividades.

La denuncia generard la toma de medidas concretas para proteger la
integridad fisica, psiquica y emocional de la persona que padece
situaciones comprendidas en la Ley N° 26.485 dentro del ambito de
la Universidad o por algtn miembro de la comunidad universitaria,
y tomard las medidas administrativas disciplinarias que sean de su
competencia, en virtud de los regimenes disciplinarios vigentes,
en esta Casa de Altos Estudios gque rigen para autoridades,
estudiantes, docentes y no docentes mayores de edad. En el caso de
estudiantes menores de 18 afios gque eventualmente estén implicados
en este tipo de actos, se actuard con estricta observancia de la
legislacidén vigente en materia de nifiez y adolescencia.-

ARTICULO 5°.- En el caso de actuaciones administrativas que tengan
por fin la investigacidén de los hechos denunciados y la sancién de
los implicados en casos de violencia de género, serda de plena
aplicacién aquellas normas sancionatorias de la Universidad
Nacional de Lujén, para toda la comunidad universitaria, segun el
claustro que corresponda. La instruccidén podrd requerir durante
toda la tramitacién de dichas actuaciones, informes, opiniones
profesionales, dictédmenes o asesoramientos puntuales al equipo
interdisciplinar del &rea que corresponda para la preservacidn de
los principios rectores de este protocolo. Asimismo, antes de
remitir las actuaciones de los o6rganos correspondientes para la
decisidén final, deberd tener intervencidén el Departamento de
Servicio Social o 4rea competente que la reemplace, de manera gque
el o6rgano decisor cuente con el aporte y la wvisidén de 1los
profesionales. En todas las situaciones comprendidas en 1los
Articulos 4° y 5° de la Ley N° 26.485, deberd tomar intervencidn
obligatoria el H. Consejo Superior.-

DENUNCIA
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ARTICULO 6°.- ©La persona gque atraviesa wuna situacién de

discriminacién y/o violencia basada en la identidad de género vy
orientacidén sexual, o una tercera persona con conocimiento directo
de los hechos, deberd denunciar en forma personal y por escrito
ante el &rea competente de la Universidad, garantizédndose un
espacio fisico acorde para el desarrollo de las entrevistas.

Si la denuncia fuese efectuada ante otra autoridad de 1la
Universidad, ésta deberd ponerla de inmediato en conocimiento del
Servicio Social. Segun el Articulo 4° de la Ley N° 26.485, se
define a la violencia de género como “toda conducta, accidén vy
omisidén, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacién desigual de
poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicoldégica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal”.-

ARTICULO 7°.- El tratamiento de las denuncias, asi como las
actuaciones administrativas posteriores, serdn reservadas vy
estrictamente confidenciales, 1lo que deberd hacerse saber al
denunciante en la primer intervencidén de la autoridad de
aplicacién. Al recibir la denuncia se procurard respetar la
intimidad de la persona, evitando interrogarla sobre
circunstancias més alld de lo requerido para precisar hechos vy
para adoptar medidas de efecto inmediato.-

ARTICULO 8°.- La denuncia serd recibida por el &rea competente
en una entrevista personal que se realizard de manera inmediata
en las instalaciones de la Universidad, respetando los
principios rectores de privacidad e
intimidad. Una vez recibida la denuncia escrita bajo forma de
acta, el &rea competente evaluara la gravedad y el riesgo del
hecho denunciado y elaborara un Informe de Situacién, que debera
ser suscripto por todos los integrantes del equipo
interdisciplinar de intervencién. Tanto la denuncia como el
informe de situacidén serédn remitidos a la mayor brevedad a las
autoridades superiores para que adopten medidas urgentes en caso
de que correspondan.-

ARTICULO 9°.- Serd obligacién de todas las unidades académicas o
administrativas, de gestién, direccidn, investigacidn, docencia
o extensidén, dar respuesta a los pedidos de asesoramiento vy
colaboracidén con el equipo del &rea competente.-
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ARTICULO 10.- Serd sancionada la difusién o reproduccidén de

actuaciones referidas a temas de violencia de género, o cualquier
otra accidén que viole el principio de confidencialidad.-

ARTICULO 11.- Si la persona denunciante optare también por la via
judicial, este procedimiento no impedird que la Universidad adopte
en lo inmediato las medidas de proteccidn que estime pertinentes,
cumpla de manera inmediata las medidas Jjudiciales que se le
requiera y ponga a disposicién todos los datos, pruebas,
actuaciones y deméds elementos referidos a la denuncia.-

ARTICULO 12.- El 4&rea competente quedard a disposicién de la
persona denunciante durante todo el trémite de la denuncia con el
objeto de acompafiarla durante el procedimiento, asi como para
orientar en relacidén a los aspectos que hacen a la especificidad
de la situacidn problemética.-

ARTICULO 13.- En el supuesto que los hechos que dan motivo a la
denuncia recibida, pudieran constituir un ilicito, los
funcionarios estan obligados a denunciarlos a la justicia.-

*x K*x k* k* *x %

Mg. Joaquin Gustavo BELGRANO Ing. Agr. Osvaldo Pedro ARIZIO
Secretario General Presidente
H. Consejo Superior

El texto de los documentos publicados en el sitio Web de la Universidad Nacional de Lujéan
no tendré validez para su presentacidén en terceras instituciones y/o entidades, salvo que
contaren con autenticacidédn expedida por la Direccién de Despacho General.



