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FEDU

GRACIAS A NUESTRA FIRNME POSICION, LOGRANMOS FIRMAR UNA RECOMPOSICION

Finalmente, luego de 7 jornadas de PARC NACIONAL, clentos de clases pfiblicas y asambleas, y fa marcha del 12 de mayo, la
mas masiva desde el afto 2001, logramos que el Ministerio de Educacién modifique su propuesta Iniclal de un 25 % de incremento
salarial para los docentes universitarios.

Desdo un principlo, nuestra Federacién - FEDUN - planted Ia necasidad de una recomposicién salarial para recuperar lo que
estamos perdiendo por {a inflacién, la dovaluacién y los tarifazos. En este sentido, queremos aclarar que lo que estamos
firmando no es un “Incremanto salarial” sino que es una recomposiclén para recuperar el deterioro del poder adquisitivo que
nuestros salarios sufrieron estos tGitimos maeses, producto del proceso inflacionario que estamos viviendo.

A su vez, se firma una cldusula de “revisién” del acuerdo, tenlendo en cuenta que s continttan los actuales nivalss de Inflacién
éste quedara muy por debajo de la misma.

Por ello, desde FEDUN asumimos el compromiso de seguir iuchando para mantener e} poder adquisitivo de nuestres salarlos.

Adan guedan pendientas las demés relvindicaciones, por ias cuales segulremos demandando junto al resto de los trabajadores y
fos estudiantes: )

Derogacidn del impuesto a las ganancias.

Un real incremento presupuestario para recuperar lo perdido por los tarifazos.

Bolato Soclal Educative.

Cese de despidos en el sector phblico y privado. Apoyamos junto a las centrales sindicales !a Ley aprobada en el
Congreso Nacional
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ACTA ACUERDO:

En Buénas Aires, a los 19 dias del mes de mayo de 2016, se rednen en % sede del
Ministerio de Educaciom, en representacidn de las lestituciones Universitarias
Nacionales Victor ibafies, Hugo Omar Andrade y donge CLGUR; en represemtacion de
los gramios docantes: (ns sefiores Pecro SANLLORENT), Varfinica SETHENCOURT por
CONADL, el sefiar Daniel RICC, Marcelo GUNZALEZ MAGNASCO y Miguel BRISCAS por
fa PEDUN; ltos sefieres Marcele CRETA por CTERA, Jos sefiores Norberto CABANAS y
sulio CONDQR! RARRIOS por UDA: Norberts HEYACA ¥ Ricardo MOQZZ! por FAGBUT.

j Ademds se ancuentran presentes &l Ministra de Educacién y Depories, kic, Estaban
Y, BULLRICH, o Secrelario -de Polficas Universitarlas, Abg, Albor CANTARD, Ja

Subsecretania de Gestiény Cosrdinacidn da Rollticas Unlvarsuams, Mg.. Danva TAVELA.
in . y el Dr. Guillermo TAMARIT, en rapresentacion de QON.-

; luego de un intermﬁi;db r&s.opmimes. las partes acuerdan:
| 4] Establecerel slguiérmé mecanismo de .éumnwvmumémes salmigles:
n y prouniversitario [articulo 93

dal cnnvenln Colecﬁvo wa Bccenm de las 'lnatmn:imes Universitarias Nacionales
i -Detreto 1248/ 15~, para ducemes universitarios y praumvprsitarim}

- i Pﬂmu'a etapa: a partlr del mmsmm incrementar un diecistls por clento {16 %) et
/\ seiarip bisico vigente de cada categori atm}m]wiﬁ

Segunda atepe a ‘partir del 01/08/2016, imrememtar un siete con cncuents por
_clento (7,5 %) el salarin Ibésﬂco vigente de cada categonia al 01/01/2016

Yorcera etapa: @ partlr del 01/11{2&15, Incrementsr un  siste con cincuenta pot

|
/2" denta |7,5 %) ef mlaqn bidsico vigenta de cada categurfa al 01/01/2016 ,-ﬂ:
’i b. Garapt(a 'salgﬁgg' A 3 by : . ’/

En fungidn de lo nmwsw e Ias actas nau&aﬂas de fecha 29 de waye de 20435 y de
acuerdo con las definiciones del acta pavitaria de fesha 25 de fabrero de 2016
{Paritaria Nacional Docenta) se ﬁlan Ins montas aplicables como. garantia salarial
remunershiva en cada ema, :

Apartic dol 01 de mave de 2016 . Pesos Gllticr il aéisclontos ($ 15.600,9 netos para
Jus satarlps de los donentes mn -cdrgas de dedicatién exclusiva; Pesos Siete mif
achocientas ($ 7.800.-) netos para los cargos de dedicasian semiexclusiva y /9 Peses

“Tres mil naveciantos [$ 3.900.) netos para los :argos dp dedicadion simple aefceptidn ; [\
dela categong avndamda 2da :
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y. 2016 Pesos diemxete mil {5 mmm-) hekos para los
AN salarios de los dncemea ‘con cargos de dedicacion exclusiva; Pesos acho mil quinientos
.+ 14 8.500.-) netos para fes’ ‘cargos de dedicaditn semisnchisiva iy da Pesos Custro mil
" dusrientes cmcoanta {8 4250} netos para los cargos de dedicagién simple a
emuﬁm dela ta&egmia ayudante de 2da.

&} FDNIE:

] A partlr del 04 de febraro de 2015 un Incremento de Fesos Cuntracientos {5 400-) al
A Fonda de incentiva Docente del walar vigente para £l eorgo testigo, pasando a un valor

_“D de Pesos Noveclentas dies {sgm 3

vl A partir del @1 de Julio dé 2035 un intremsnto de Pasos Trescantes ($ 300.) del valor

vigente a la facha parn &l cargo testigo, aleanzandn un MuRte resvitante de Pesos Un
il dosclentos digx {§ 1.210.)..

2) Jlerarquimdén de la laber decente
Incremientar, o partir del 01/05/2016, un dos por dento (2%) v 3 pactr del 01/12/2046
un uno por clento {1%; ¢l salario bésico de eada categoris vigente ol D1/04/2016, en
corgeptn de lerarquizacion de fa Labar Dotente y de acuerdo con fo previsto en &)
articulo 42 del Convenly Colectivo de Yrabajo pars Docentas de las natituciones
Universitarias Macionuales IDegreto 1246/15).

Recompesicién del namenclador {Adiwyls 34 del Convenin Colective para
de las instituciones Universitarias Macionales -Decreto 1246/15).

4.1 Continuar con fa recompesicién del Momenciader de nivel universitario,
infciada en el aflp 2007, modificando las re]acinnas vigentes ertre el targy de Profesor
Trwulat y el de Ayudante de Primara, con la mista dedicacion y amiguedad. ded725a /
1.74, & partir del D3/32/2015,

3.2 Continuar con I recempusicitn del Nomenclador de nivel preuniversitario, /
infciada mn e afio 2011, efectivizando los ajustes que comespondan en virtud de lo
acordaclo en el pumo precedente ¢ fas relaclones definldas en ol Aniculn § del
Convenlo Colective de Trabajo parm Docentes de as !mnwcicmes Univarsitarias
Macisnales (Derreato £246/15).

La Secretaria ‘de Politicas Universitarias comunicard 2 través de un Insteuctivo el
" procediminnta de cdlculo parala splicacion de esta recomposicidn.

i3 Adlc‘mnal par iitule de Doctgrady, Maestria y da Espedalizaddn para
1 dueentes universitarios mrsnnivarsilaﬂns {Articulos 3/7;?8 del cam/ ia Colagtivo :

{_..-‘

hitps.//mail.google.com/mail/w/#imp/154cabe7b74cdd2c 7projector=1 7N



10/6/2016

https://mail.google.com/mall/u/0f#imp/164cabe7b74cd42c Pprojector=1

- para Docentes de Jas betituciones Universitarias Nadlanshes —Decrew 1243]15-, para

docdntes universitarios ¥ preunivarsitarios),

' _Mndiﬁtar 8 partir del D112/2016 las parcertmies de los adidonales remunsraxiies ne
. benificables sebre los salaries bisices que se detalian a contisuncidn, manteniendo arv
. todos tes casos las condiciones yrequisites @ tumplir para su efeztivo page.

s Adiclonal por kitulo de Doctorado: Diecioche por cients {18 %)
® - Adiclnnal par WRulp de Maestris: Ocho por clente {8 5)
o Adicianal por titulo de Especlalearion: Cineo por cianta (55

5)  Programs de sapacitedién docente gratuita; Continuar con la Implementacidn
del Pragrama de Copacitacién gratuita purp docentes de las universidades nacionales,
deostindndose 2 suma de Pasos Dieclsists miflones (5 17.000.000-), los gue se
distribuirin en funcibn de los ceiterios y condiciones que se establezcan en feunién
paritaria da los Armantes ds ka presante que se realizerd 8l 6 Ja jurio de 2016,

6} Programa d¢ eapatitacién gratuite en condiclones y ambiente do frabaja:’

Continuar eon dicho Programa; destindndose la suma de Pesas. Oinco. millones {$
5.000.000.-), Inz gque se distribuirdn en fimcion de los aiterivs y condicinnes que se

establescan en reunidn paritaris de tos fismantes de la presente que se resfizerd el 6 de
]uniu de 2016,

7 Aporta Solidarn: Los partes eruerdan fa flacion de un:sporte solidario
equivalents al uno por clentn (1) del Ineremento de ta masa salarial negadeda en el
presente acuerdo, cuys distribucion se realizord en funcién de los criterios v
condiciones que a2 establezcan en en reunltn paritaria de os firmantes de e presente
Nua sa replieard o 6 de junio de 2016,

%) Lss partes manifiestan gue es interds comwin el anélis del adicianal para la
efective dedicacifn @ . universidad establecido en el aniculo: 41 dela Convenio
Coleetivo. da Tu'ahaio para Ootentes de las Institucinnas Unlvmitaﬂas Natlonales
{Decratn 1206/13), comprometiéndosé a generar una mesa de trabaja en el mes de
Agoshy ‘de 2018 cuyp finalidas serd la etaboraridn una pwpugsta

8) Los partes aniflestan que es intenis comim el anéilsls de I3 situacién de los
dogentes ad honoram establecida en &l articulo 25 dal Convenio Calactivo de Trabajo
para Docentes de las nstitucionrs Univarsitarias Nacienales (Dawreto 1246/45), camo-
asimismo de los dotentas otnntrahdas, porala cual s implamemara un relevamtento
«n tado el sistema univarsitario gn ai mes de de agoste da 06, =

pmmm oh o am:ulo 26 Jal anvemo Coleuhw da rmba;o ara Dotentes
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10)  Las partes swenifiestan guie- esiinterds comin: el perfecéionamiento docente
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conjunta en ol mps de agosta de 2018, parg elah'or'gr une propugsta de
_implementacién o 5

3 ) Clausuls de revisidn; E1 29 de septiembre de 2016, se reglizars una reunisn dp
"~ las partes en (3 que se anallzard la evolueitn de la Pauta inflacionaria ¥ la necesided o
@ de incorporar nuevos valores ol presente agyerds,

12)  TYodaylasrepresentaciones gremiales solicitan: -

8] La eliminacidn del pagn del impuesto a las ganancias & 12 cuprta catepoila para
los satariny’ en todas Ins categorias ded Camvanio Colective da Trabajo para
Dacentas de las Instituciones Universitarias Nadionales iDecrito 1246/15), asi
camn i eliminacién del tope an e cobro de fas asignaciones familiares,

b] Sa prevea un refuerzo dal presupuesto para las Instiveiohes Universitarias
Necionales que contempla of alza de pretios v los aumentos de tarifas.

.t} tacontinuidad de! Programa Conectar lgugldad ot

4 La convinuidad del funcionamiento da a Comisién de saguimients y aplicatitn
.- el Nomenciador Preuniversitario, N
) Lo continiddad del Programa de Finalizacién de Tesls (PROFITE).

13)  El Ministerio de Educacién y Deportes manifiesta que; - O Bl
“3) Respecto de lo. menifestado por la representacion docente: el Programa
Conectar igualdad, no ha sufrido mingin tipo de discantinuidad. Asl tamblén se
medifics ol dstemn de montenimienta que generaba retrasos y  mal
funclonemiento v s redujo en aprosimadamente un 20 por ciebla o predn de
ompra, Lo que manifiests I3 vacaridn de sostenimientn de #ste programa.
) Respecto del reclamo por refueracs presupuestarins, &l Ministetio manifiesta
- Gue ey 5ol garantize el funcignamiento de ies Universidades, sino et crecimients
_ integrat con calidad del sistvema umiversitario, con Jas sigulentes seciones:
refuerso de Pesos. Quinlentos millones {§ 500.000.000.) para postos  da
funclonamiento; panida especial para Hospiales Univarsitarios* de  Pesds
fuinlentas millanes (§ 500.060.000.-); prgo de la deuda 2014/2085 tle-Pesos Tres
mil milloves (¢ 3,000.000:000); Ochacléntds naventa v. cinco. millones s 4
8950000004 de  gastos octubre, noviembre y diciembre; vefuerzp
presupuestaric 2015 de Seisclentas milones §$ 600.000.000-) y Noventa y.un /
millones {5 91.000.000.) de hecas extudianties, Todes Ios fandgs fueron / 77

]
¥

transferidos antre Enero y Mavudel 2006, '

‘k
b

/' 14)  Las representaclanas gremiates, ratifican I manifestadn en.el punto 12,

15} FEOUN manifiesta que hasta €] momenta ap ha habido ningpn ingremento
\ preswpuestarip: 7 / s
PV" \ I f’%j N .
t ,t_m e fl LN | O .f;éﬁé”- i
q { 3\-"‘“‘ G| \ : :
f
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16)  Vigeacla: el presente acuerdo tiene viguncia hasta el 28 de fehirern de 2017,

&l Winlsterio da Educaciéin y Deportes manifiesta su conformidad con los acuerdos
alcanzades, comprometiéndese @ proveer los fontos necesarios para sy
rmplemmmk’m

ns partes atuerden elavar Ia presente actm 3l Ministerio de Trabaje, Empleo y
Seguridad Soclal pare suregistm.

S¢ dajo ewpresa constania de fa presencs de Ing sefiores Lufs TISCORNIA, Claudia
BAIGOHRIA, Sergio ZAMINELL y Francisca STAITS por CONADU H quiénes dardn una
repuasta ¢l dip lunes 23 de mayo de 2016~

g /'2& 22
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