Lujan, 27 de noviembre de 2024.-

4r. Rector
Lic. walter PANESSI
570

Por medio de la presente, en mi cardcter de Presidente de 1a
Lomision Revisora Permanente del Estatuto y segin lo acordade por todos los
integrantes, envio un informe sobre la labor realizada en el transcurso del
presente aflo, con el fin que por su intermedio pueda ser puesto en conocimiente
de los sres. asambleistas en la reunidn ordinaria canvocada para-el dia 11 de
diciembre de 2824, - g '

5in mias saludo atentamente. - -

riciotto

Preside 1si0n RevTsara Permanente Estatuto

B
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La Comision Revisora Permanente se conformo mediante resolucion RESAL-
LUJ:0000001/24,
Comenzd su labor en el mes de marzo de 2024 cligiendo como Presidente de la
Comisian al Profesor Eugenio Lisciotto ¥ como Coordinadar al Profesor Mauricio De
Marzi. Iin dicha reunidn se acordd por unanimidad, los si guientes puntos:
1) respetar Jos acuerdos alcanzados sobre la revision v adecuacion del Estatuio de [a
Universidad Nacional de Lujin que obran como Anexe de la Resolucion RESAL-
LUI:0000003/ 16;
2) comenzar su labor o partir del andlisis del articulo 19 del Anexo |1 de la resoluciin
RESAU-LULDO00GTI/S.
3) revisar el primer articulo del Anexo 11 de la Resolucion RESAUDD006T1/18. ol il
se transcribe: “Arnticulo 8°.- Si bien no estaba contemplado dentro de los acuendos, la
primera oracion: “Cada Sede estard a cargo de un Director que serd designado por el
Cansejo Superior a propuesta del Rector™, deberia mantenerse como articulo 17 T THo
generar inconsistencia en el texto ordenado,
4) Finalizado ¢l trabajo actualizar la redaccion del Anexo 1 de la resolucién RESAL-
LUJ:0000671/18.
Segin el cronograma acordado se llevaron a cabo sucesivas reuniones en los dias 8 de
abril, & de mayo, 20 de mayo, 3 de junio, 1 de julio, 5 de agosto, 2 de seticmbre, 7 de
octubre, 14 de octubre, 4 de noviembre, 11 de noviembre v 20 de noviembre en las
cuzles participaron representantes de las listas 105, 110, 111, 117, 250, 277 150, J72.
323,430, 550 v 572, En cada reunidn se elaboro la correspondiente actn que obra en el
EXPI 1666/2023.
La labor realizada durante el presente afio consistio en el andlisis v dehate de la Tercera
Parte del Estatuto, capitulo [l - De la orpanizacion de las carreras ¥ Cuarta Pane -
Miembros de la Universidad, abarcando los capitulos de los docentes: de los
estudiantes; de los graduados v de los Nodoeentes,
Se trabajo el tema de claustro docente dnico,
Se delinid como metodologia de trabajo que cada ves que se presenten articulos que
requicran reglamentacion, se dejard asentado en actas el marco en el que tendria qu-:/
desarrollarse la reglamentacion. Tal es el caso de la integracion de las comisiones de
plan de estudios, la proporcionalidad de representacion, forma de eleccion del I)in:?\:r
de Carrery; como se realizan las postulaciones, considerando ¢l caso particular de las
carreras interinstitucionales, la desipnacion de nodocentes extraordinarios por parte del
Cansejo Superior v las taress de investigacion, extension y vineulacion en el ambito n'lL'
la Universidad, en todos los roles.
Respecto al capitulo miembros de la Universidad se acordd separar el andlisis y abordar
en primera instancia la integracitn de cada claustro con sus derechos v obligaciones y
-~ i i
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Asamblea Universitaria

dejar la participacion politica y derechos electorales para discutic en los capitulos
siguientes.

Por otro lado sobre los docentes se acordd mantener g categoria ad-honorem. Respecto
al ayudante estudiantil se acordd que ejercerin su representacion en el claustro
estudiantil.

En funcidn de lo expuesto esta Comision Revisora Permanente presenta a la Asamblea
Universitaria la propuesta de anticulados que obran como anexo | del presente informe,
los cuales reflejan los acuerdos aleanzados con las excepciones que s¢ andican a
conlinuacion:

- Los representantes de la lista 105 acompaiian la propuesta de la mavorin salvo los
articulos 20, 22 inciso d), 32 ¥ 33 inciso b) ¥ h), en los que presentan modificaciones
que abran como anexo 11 del presente,

- Por otra parte los representantes de la lista 117 no acompaian ninguno de los acuerdas
aleanzados por la mayorda v sostienen la necesidad de mantener los articulos 19 y 20 de
la RESHCS-LU: 671-18. Asimismo plantean modificaciones en los articulos 31, 32 3
33 incisos a). h) v mantener los incisos ¢) ¢ 1) de la RESHCS-LUJ: 671-18. El detalle de
lo expuesto obra como anexo 11 del presente informe.

Para el proximo aflo el trabajo continuara sobre la Quinta Parte - Gohiermo de la
Universidad.
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Anexo 1
Estatuto de In Unjversidad Nacional de Lujin
TERCERA PARTE - ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO I - De la organizacion de las Carreras

ARTICULO 19.- El gobicmo de las carreras lo ejercerd una Comision Académica.
presidida por una Direccion Académica e integrada por representantes de docentes,
estudiantes v graduados de la carrera. Cada representacion serd propuesia ¥ designada
mediante la modalidad que establezca la reglamentacian respectiva.

ARTICULO 20.- La Dircecion Académica de las carreras cjercerd la representacion de
la misma tanto en las instancias internas como externas a lo Universidad.

Seran asumidas por docentes con categoria de profesor/a, que acrediten formacian en el
campo disciplinar de la Carrera v antecedentes reconocidos en el ambito universitario.

ARTICULO 21 (nuevo).- Las Comisiones y Dirccciones Académicas estarin bajo la
jurisdiceion de la Secretarfa de Rectorado con competencia directa en el nivel al que
perienczea la carrern,

ARTICULO 22 (nucve).- Cada Comision Académica tiene a su cargo:
a}l Lo elaboracion, modificocion v actualizacion del plan de estudios,
bl Ladefinicion de la orientacion, contenidos generales v estructura del plan.
¢) Laorientacion de la gestion académica de la carrera v su evaluncion periodica.
d} La eleccidn de quien cjercera la Direccion de ln Carrera, en base a las propuestas
que se formulen en acuerdo con la reglamentacion que se dicte a tal efecto.

CUARTA PARTE - MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 23 (21 anterior).- La Universidad Nacional de Lujan s intcgra con sus
docentes, estudiantes, graduados v nodocentes.

CAPITULD | - e los docentes

ARTICULO 24 (22 anterior).- El cuerpo docente esti integrado por profesores ¥
docentes auxiliaes. Comprendera las siguientes categorias:

Profesor Tiular I
PPeofesor Asociado "W |
Profesor Adjunto L
Jefe de Trabajos Pricticos T Al ey

14 Avudante de Pamern /|
| . /
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Avudante Estudiamil
Desempefiarin sus funciones con dedicacion exelusiva, semicxclusiva, simple o ad-
honorem

ARTICULO 25 (24 anterior).- Los cargos docentes serin provistos por concurso
piblico ¥ abierto de antecedentes ¥ oposicion que se realizara de ocuerdo o lo
establecido en el reglamento de concursos. El nombramiento seri resuello por cf
Consejo Superior, en cuyo caso ¢l docente revistard en condicion de ordinario, con la
duracidon que establece el articulo 27,

ARTICULO 26 (23 anterior).- Se establece la Carrera Docente. conecbida como un
sistema de mejoramiento de los docentes de la Universidad, a través de los siguientes
mecanismos que seran estructurados por la reglamentacion:

a) Ingreso o la carrera docente;

&) Actividades de formacion, capacitacion v perfeccionamiento;

¢} Evaluacion continua de la labor docente;

ARTICULO 27 (25 anterior).- Los profesores durarin seis (6) afios en el desemperio
de sus funciones: los Jefes de Trobajos Pricticos cuatro (4) afios, los Ayudantes de
P'rimera, tres (3) ofios. Si continuaran cjerciendo funciones, concluido el periodo de su
designacion, permanecerdn en su carpo ¢n las mismas condiciones hasta la revilida o la
sustanciocion del concurso correspondiente. Los ayudantes estudiontiles durarin un (1)
afio ¥ serdn designados conforme establezea la reglamentacion respectiva,

ARTICULOD 28 (26 anterior).- Cuando resulle impreseindible se podrin efectuar
designaciones temporarias de docentes que revistaran en condicion de interinato, La
cobertura de cargos interinos se realizard mediante un régimen de seleccion estublecido
previamente.

ARTICULO 29 (27 anterior).- Los profesores ordinarios tendrin derecho, cada seis
(6) afos, a una licencia con goce de sueldo v ayuda financiera para realizar actividades
académicas en el pais 0 en ¢l extranjero. Dicha licencia tendrd un términe de seis (6)
meses ¥ podrad ser prorrogada por decision del Consejo Superior hasta un maximo de un
afto.

ARTICULO 30 (28 anterior).- Il Consejo Superior, o propuesta de los respectivos
Consejos Directivos Departamentales, podrd designar docentes extraordinarios en las
sipuientes categorias:

a) Profesor Emérito: aquellos profesores titulares ordinarios que habiendo aleanzado el
limitg legal para jubilarse, posean condiciones sobresalientes para la docencia v o
im'uslll.i'x_-.:lciﬂm.

b) Prolesor Consulto: aguellos profesores ordinarios que habiendo alcanzado el limite
legal .Jlr'l jubilarse, hayan oereditado condiciones sobresalicntes para ¢l desarrollo de

las funéiones |::~.I:|I:u1..mn.1[¢u Py e
7
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¢) Profesor Honorario: personalidades relevantes del pais o del extranjero a quienes la
Universidad reconozea méritos de excepeitn en su especialidad.

d) Docente Invitado: docentes, profesionales o referentes de reconocida capacidad o
quicnes se los convoca a panticipar en el desarrollo de actividades académicas ya sean
curriculures o extracurriculares,

CAPITULQ I - De los estudinntes

ARTICULO 31 (29 anterior).- S¢ considerard estudiante a toda persona inseripta en
alguna carrera que oferte la Universidad Nacional de Lujén de acuerdo con lo previsto
en la reglamentacion respectiva,

ARTICULO 32 (30 anterior).- Quicnes cursan carreras de prado v pregrado en Lo
Universidad Nacional de Lujin tienen derecho a que se les brinde la enscilanza
parantizindoseles  los  principios de  gratuidad v equidad consagrados en la
Constitucional Nacional,

ARTICULO 33 (31 anterior)- La Universidad reconoce a sus estudiantes los
sipuientes derechos:

a) Ser respetado/a en su individualidad sin ningin tipo de discriminacion,

b} Cursar la carrera con la garantia de poder terminarla en el plan de estudios en el que
mantenga regulandad,

¢) Recibir la informacion que sea necesaria para su desempefio académico, su hienestar
v su adecuado desarrollo como parte integrante de 1a comunidad universitaria.

d} Elepir, de entre las ofertas de servicios académicos propuesios por lo Universidad, ¢l
momenio ¥ sede en la cual cursar o rendic examen final,

¢) Cursar las actividades académicas correspondientes al mismo cuatrimestre del plan
de estudios sin superposiciones horarias v en una sola sede,

f) Recibir una valoracidn objetiva de su rendimiento académico y conocer los criterios
de evaluacion. En caso de considerar gque recibid un trato arbitrario o injusto poder
solicitar a los niveles que correspondan la revision de lo actuado.

) Disponer de infracstructura acorde para el adecundo desarrollo de sus actividades.

hy Recibir asistencia econdmica v social, tanto por parte de la institucion como de
organismos externos a la misma que favorezca v amplie ¢l acceso y permanencia en la
Universidad.

1)) Participar en las instancias de evaluacian del personal docente.

) Participar en todas las funciones institucionales que se desarmollen en lu Universidad.

Son deberes de los estudiantes:

i

II.-”' 8 Realizar toda actividad propia de su condicion de estudiante universitario. s

Ml h‘: Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en ¢l buen funcionamiento, la 1|'=~_
presenvacion de la infraestructura y la consecucion de los fines propios de la

Lmy
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CAPITULO 11 - De los graduados

ARTICULO 34 (32 anterior).- Serd considerado/a praduado/a de la Universidad
Nactonal de Lujan toda persona que obtenga una titulacion de pregrado. prado o
posgrado en los carreras de la Universidad.

ARTICULO 35 (nuevo).- La Universidad reconoce a las v los graduados los sipuientes
derechos y obligaciones:
Derechos:

a) Acceder libremente a las instalaciones de la Universidad v hacer uso de sus
centros de documentacion.

b) Recibir comunicaciones institucionales relativas a su formacion  continua,
complementacion y desarrollo educativo,

c) Participar en aquellos ambitos de gobierno a los que habiliten sus condiciones de
graduacion.

d)y Participar en todas las funciones institucionoles que se desarrollen en la
Universidad.

Obligaciones:

a) Trasladar a la Universidad todas pquellas experiencias que surjan de su
desempefio profesional o social gue favorezcan v mejoren las propuestas
lormativas que integran su oferta académica.

b) Aplicar los saberes v competencias desarrollados durante su formacion
universitaria respetondo los principios bdasicos de igualdad, no discriminacion,
respeto v proseripeion de la vielencia,

CARITULO IV = e los Nodocentes

ARTICULO 36.- (33 anterior) Se considerardi Nodocente al personal de planta
permanente, que desempeiia lareas de gestion administrativa, técnico-profesionales, de
servicios, mantenimiento v produccion que se requieren para el desarrollo de las
funciones institucionales de la Universidad.

ARTICULO 37.- (34 anterior) Los cargos de personal Nodocente se proveerin por
concurse, de acuerdo al marco normative general determinado para €] sector, cuva
reglamentacion establecerd ln Comision Paritaria Nivel Particular correspondiente.

ARTICULO 38.- (nueve) El Consejo Superior, a propuesia de la Comision Paritaria
Nivel Particular, podri designar Nodocentes extraordinarios en las siguientes categorias:
Modocente Visitante: aquellos Nodocentes de otras universidades del pais o del
extramero, o profesionales de reconocida capacidad en su especialidad, quienes se invita
a desarollar  actividades de gestion universitaria o téenico-profesionales de caricler
temparttio, / \
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Nodocente Consulto: aguellos Nodocentes de la Universidod Nacional de L ujin con
cargo de Directora o Director/a General que, habiendo accedido al beneficio
Jubilatorio, hayan acreditado condiciones destacadas para la gestion institucional.

ARTICULOD 39.- (35 anterior) El personal Nodocente no podrd ser separado de su
cargo sin sumario previo, conforme el procedimiento que sc cstoblezen en la
reglamentacion,

ARTICULO 40.- (36 anterior) Las relaciones laborales se regularin por la Comision
Paritaria de Nivel Particular, conforme la normativa vigente, La parte empleadora serd
ejercida por ¢l Conscjo Superior y s¢ reconocerd como parte trabajadora a la asociacian
sindical signataria del Convenio Colectivo de Trabajo del sector,

ARTICULO 41.- (37 ante rior) El personal Nedocente tiene derecho a:

a) Recibir capacitacion v formacion continua,

h} Tener igualdad de oportunidades en la carrera laboral para cubrir los niveles ¥
Jerarquias previstas en ¢l convenio colectivo de 1n1b:3Jn del sector ¥ poder ascender de

acygrdo con lo establecido en el articulo 37, segin existan vacantes,
L}?{dll?ﬂ: tareas de investigacion, extension v vinculacion en el dmbito de la
Un mni.nd en todos los roles v de ac uuc[n a la reglame I't[-.LLIL'II'I vigente.

+J ' /

y II'. i .I { ’ e
11 ! Ty o
AL . >
|I ! I|
ey

"l




Asamblea Universitaria

ANEXOTI
PROPUESTA DE MOMFICACION AL ESTATUTO DE LA UNLU
LISTA 105

TERCERA PARTE - ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO 11 — De la organizacion de las Carreras

Art. 20:

MODIFICAR: “La Direccion Académica de las carreras ¢jerceri la representacion de la
misma tanto en las instancias internas como externas a la Universidad. Serin asumidas
por

docentes con categorin de profesor/n, que acrediten formacion en el campo disciplinar
de la

Carrern ¥ antecedentes reconocidos en ¢l ambito universitario, quienes se elepirin o
través

de votacion directa v posteriormente, ¢l H. Consejo Superior designard,”

An. 22

SUPRIMIR el inciso 1D de la nueva redaccidn.

CUARTA PARTE - MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULD 11 = De los estudiantes

Arl. 32:

MODIFICAR: “Todas las personas que estudien en la Universidad Nacional de Lujdn
Lienen

derecho a que se les brinden los estudios de prodo v pregrado, exentos del pago de
aranceles obligmorios, bajo los principios de gratuidad v equidad consagrados en la
Constitucion Nacional garantizando asi el aceeso vy permaneneia™.

Art. 33:

MODIFICAR el inciso B de 1o nueva redaccion (anterior C): “Elegir cursar la carrera
que

preficra, con la garantia de poder terminarla en ¢l plan de estudios en el que la persona
se

encuenin msenpla.”

MODIFICAR el inciso H de la nueeva redaccion {anterior 11 “Recibir asistencia
econdmica y

social, por parte de la institucion y los distinos niveles del Estado, a los efcetos de

_——garuntrzar ¥ ampliar el aceeso, permanencia y su posterior egreso de la Universidad,”

-
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ANEXO 111

PROPUESTA A LA COMISION REVISORA PERMANENTE DEL ESTATUTO

LISTA 117

Se adjunta la propuesta de revisar algunos anticulos e incisos trabajados con anterioridad
en la comision. De manera sintética se mencionan los puntos de debate v discusion, asi
como una propuesta para cada uno de cllos:

1.

I

fid

En el capitulo de la organizacion de las carreras se propone con ¢l ARTICULD
19: “El gobierno de [as carreras lo ejercerd una Comision Académica, presidida
por una Direccion Académica...” este articulo busea reemplazar el articulo 19
de la resolucién 671/18  donde se sostiene que: “Las carreras tendrin un
coordinador... Los coordinadores serin docentes. ... En la propuesta de reforma
no detalla como serdn electos lo miembros de esta Comision Académica,
Entendemos que la justificacidn s In de jerarquizar ¢l eargo, solicitamos
que en la reglamentacion figure con claridad la seleecidn de los mismos, o se
mantenga la figura del coordinador de carrera ¥ se plantee la posibilidad de
la eleccidn directa de los mismos.

Otra de las propuestas es reemplazar ¢l ARTICULO 20: “Las carreras se
organizan a través de las respectivas comisiones de plan de estudio....Cada
comisitn se encarga de la elaboracion del plan de estudio. del manejo académico
de lo carrera y su evaluacion periddica™ se propone reemplazarlo por el
ARTICULO 20: “La Dircccién Académica de las carreras ejercerd  la
representaciin de [a misma tanto en las instancias imernas como externas a la
universidad™,

Con esta propuesta se suprime del estatuto las Comisiones de Plan de
Estudio donde los estudiantes tienen voz v voto. No se nos ha clarificado la
Justificaciin de este cambio, proponemos mantener ¢l articulo anterior.

En ¢l actual ARTICULO 30. “Todos los estudiantes de la Universidad Nucional
de Lujdn tienen derecho a gue se les brinde la ensefanza de grado
garantizandoseles los principios de gratuidad v equidad consagrados en la
Constitucidn Nacional.” Se propone: "(uienes cursan carreras de gprado y
pregrado en fa Universidad Nacional de Lujan tienen derecho a que se lex
brinde la ensefionza garantizandoscles fox principios de gratuidad v equidiad
consagrados en fa Constitnefonal Nactenal, ™,

Este punto nos parcee de principal énfasis ya que imprime perspectiva
sobre las politicas de permanencia, acompafiamiento ¥ egreso. Solo 8.000
estudiantes corsan carreras de grade v pregrade manteniendo la
regularidad, ¥ todoes los estudiantes de la UNLu son 25.000 estudiantes.
hnﬂmnm?n que se debe mantener el anterior articulo.

' i ;" '-d.,-f
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4.

fn

En ¢l ARTICULO 31, que habla de los derechos de los estudiantes. sostenemos
que imprime sintonia con el ajuste a nivel nacional: En primer lugar, la
supresion del inciso que garantiza o los estodiantes: a) “Aeceder v poder
completar los estudios de grado exentas del pago de aranceles obligatorios,
También se reemplaza ¢l inciso ¢) “Elegir cursar la carrera que prefiera, con la
garantio de poder ferminarla en el plan de estudios en gue se encuentra
inscripto™ por “Cursar la carrcra con la garantio de poder terminarla en ef
Plan de estudios en el gue mantenga regnlaridad .

En este punto, exigimos sostener los incisos 2) v ¢) del Art. 31, ¢l cual
explicita y sostiene la excepeion del pago de cualquier arancel. La
justificacién de que con anterioridad s¢ menciona no nos es suficiente,
sostenemos que debe mantenerse y afirmarse las veces que sea necesario,
sobre todo que gquede dictaminado en ¢l capitulo de los estudiantes.

De igual manera, exigimos se mantenga ¢l inciso ¢) que garantiza al
cstudiante poder terminar su carrera con ¢l plan de estudios elegido.

Por dltime, se propone el regresivo inciso h) “Recthir asisiencia econdmica y
social, tante por parte de o institucion como de organismos externos a la
misma giie favarezca y amplie ef acceso v permanencia en la wniversidad”™, que
reemplaza al anterior inciso h) “Disponer de instalaciones adecradas para el
normal desarrallo de suy actividades académicas v enlturales™. Con el mismo
sentido privatisia se propone suprimir ¢l inciso 1) “Ser estimmadado en su vocacion
medianie un régimen adecuadn de asistencia econdmica y social que garanticen
el acceso y permanencia sin ofra condicion ni garantio gue la capacidad,
dedicacion vy necesidad, del cual, denire de sus posibilidades, se¢ hard careo la
Liniversidad”™,

MODIFICAR: “Todas fas personas gue exiudien en la Universidad Nacional de
Lujan tienen derecho a gue se fes brinden los estudios de grado, pregrado v
posgrado garantizindoles los principios de gratufded ¢ fenaldod consagrados
ent fa Constitucidn Nacional ™

Art. 33 REINCORPORAR ¢l anterior inciso A con el agrepado de ln palabra
“pregrado™ “Acceder y poder completar los estudios de grado v pregrado
exentas del pago de aranceles.” MODIFICAR el inciso B de In nueva redaccion
(anterior C): “Elcgir cursar la carrern que prefiera, con la garantia de poder
terminarla en el plan de estudios en ¢l que la persona se encuentra inscriptn,”
MOINFICAR el inciso H de la nueva redaceidn (anterior 1) “Recibir asistencia
cconamica ¥ socinl, por parte de la institucion, o los efectos de parantizar v
amphar €] acceso, permanencia y su posterior egreso de la Universidad.™
Estamos en contra del avance privatista, jeudles son esos organismos
cxternos? Defendemeos la autonomia v la exigencia al Estado de financiar la

cducacion superior. /]
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