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En seguimiento de la convocatoria del Ministerio de Mujeres y 

Diversidad de la provincia de Buenos Aires al IV Congreso “Políticas 
para la Igualdad: Estado Presente”, se presentan las mesas  

de trabajo para cada eje transversal del Congreso definidos en la 

Primera Circular. 

https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/CONGRESO%202024.pdf
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TRANSVERSALIZACIÓN 
DE LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

Eje I       
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Esta mesa propondrá el intercambio de experiencias vinculadas a la 

creación de áreas y políticas de género y diversidad en el Estado, en 

sus diferentes niveles y poderes, las condiciones de posibilidad para 

su surgimiento, el diseño e implementación y programas destinados 

a las mujeres y LGBTI+ y las estrategias de sostenimiento y articula-

ciones en un contexto nacional adverso. 

 congreso2025.mesa1@gmail.com

Construcción de institucionalidad: 
experiencias situadas

Estado y comunidad: la articulación 
con las organizaciones en la gestión 
de políticas públicas

MESA 1.

MESA 2.

En esta mesa se abordará el vínculo, tensiones y experiencias virtuo-

sas de trabajo entre los organismos estatales en todos sus niveles y 

jurisdicciones destinados a la garantía y promoción de los derechos de 

mujeres y diversidades y las organizaciones sociales y comunitarias.

 congreso2025.mesa2@gmail.com
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Esta mesa intercambiará conocimiento acerca de las diversas estra-

tegias que se implementan para promover la transformación sim-

bólica y cultural de la estructura institucional y comunitaria hacia 

mayores estándares de igualdad de género, en especial, las distintas 

modalidades de la Ley Micaela (en su implementación nacional, pro-

vincial y municipal) y aquellas vinculadas a propuestas pedagógicas 

feministas y transfeministas innovadoras.

 congreso2025.mesa3@gmail.com

Formación para la Igualdad: 
estrategias pedagógicas participativas

Producción de conocimiento, 
datos y estadísticas

MESA 3.

MESA 4.

En esta mesa se trabajará en torno a datos, estadística e investiga-

ción cualitativa y cuantitativa para el diseño, implementación y mo-

nitoreo de políticas públicas con perspectiva de género y diversidad 

tanto para promover la reducción de brechas de género así como 

para caracterizar las situaciones de violencia por razones de género 

y diseñar herramientas para su prevención y la asistencia de quienes 

las atraviesan.

 congreso2025.mesa4@gmail.com
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Esta mesa abordará distintas estrategias de inclusión de la perspec-

tiva interseccional en las políticas públicas de género y diversidad, 

entre ellas, acciones y programas destinados a mujeres y LGBTI+ 

con discapacidad, mayores, migrantes, indígenas, campesinas, entre 

otras variables.

 congreso2025.mesa5@gmail.com

La interseccionalidad 
en las políticas públicas

Políticas públicas 
de diversidad sexual

MESA 5.

MESA 6.

En esta mesa se analizarán distintas experiencias de política públi-

ca con perspectiva de diversidad sexual, entre ellas, el cupo laboral 

travesti trans, programas para el acceso igualitario a la salud, la edu-

cación, la vivienda, la cultura, el deporte, de protección frente a la 

violencia institucional, entre otras.

 congreso2025.mesa6@gmail.com
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En esta mesa se analizarán experiencias vinculadas con el diseño de 

instrumentos de planificación que integren la perspectiva de género 

y la asignación y gestión de recursos públicos que promueva la igual-

dad y la justicia social a través de la previsión presupuestaria.

 congreso2025.mesa7@gmail.com

Planificación y presupuestos 
con perspectiva de género

MESA 7.
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POLÍTICAS DE PROMOCIÓN  
E INCLUSIÓN PARA 
LA IGUALDAD

Eje II       
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Esta mesa abordará temáticas relativas a la distribución de los cuida-

dos, el trabajo remunerado y no remunerado y el sistema de produc-

ción en su relación con la autonomía de las mujeres y diversidades. 

 congreso2025.mesa8@gmail.com

Cuidados, trabajo y producción

Espacio público, infraestructura 
y ambiente desde una perspectiva feminista

MESA 8.

MESA 9.

En esta mesa se abordarán temas vinculados al diseño de las ciuda-

des desde una perspectiva de género y diversidad, a la manera en 

que se piensa y gestiona la infraestructura en materia de cuidados y 

de qué manera se construyen entornos más inclusivos, sostenibles 

y equitativos.

 congreso2025.mesa9@gmail.com
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En esta mesa se tratarán cuestiones vinculadas con el derecho a la 

salud desde una perspectiva integral: se abordarán la salud sexual, 

reproductiva y no reproductiva, derecho a la salud de LGBTI+, acceso 

a servicios médicos integrales y eliminación de brechas de género en 

el sistema de salud.

 congreso2025.mesa10@gmail.com

Acceso a la Salud con perspectiva 
de género y diversidad

Acceso a la Educación con perspectiva 
de género y diversidad

MESA 10.

MESA 11.

En esta mesa se abordará la Educación Sexual Integral y el acceso 

al derecho a la educación en todos sus niveles de mujeres y diver-

sidades, así como también las brechas de género que existen en el 

sistema educativo.

 congreso2025.mesa11@gmail.com
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En esta mesa se abordará la importancia del acceso equitativo a car-

gos de decisión, las barreras estructurales para mujeres y diversi-

dades en la política y las estrategias para fomentar su participación 

activa en la vida democrática.

 congreso2025.mesa12@gmail.com

Participación política 
de mujeres y diversidades

Género, brecha digital 
y el rol de la inteligencia artificial

MESA 12.

MESA 13.

En esta mesa se analizarán las desigualdades que existen en el ám-

bito digital y de qué manera se ven afectadas en forma diferencial 

mujeres y diversidades. Asimismo, se abordará el impacto de la inte-

ligencia artificial en la reproducción o reducción de estas desigualda-

des y su creciente rol en la vida comunitaria, desafíos.

 congreso2025.mesa13@gmail.com
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PREVENCIÓN Y ABORDAJE 
DE LAS VIOLENCIAS 
POR RAZONES DE GÉNERO

Eje III       
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Se propone  que esta mesa de trabajos sea un espacio transdiscipli-

nario en el que se compartan las experiencias y saberes sobre distin-

tos ejes y herramientas de abordaje integral de las violencias por ra-

zones de género. Así como también conocer las estrategias situadas 

que elaboran los equipos identificando las fortalezas y obstáculos 

que hacen a las intervenciones en este campo disciplinar.

 congreso2025.mesa14@gmail.com

Abordaje integral de las violencias  
por razones de género: 
estado de situación y desafíos

Masculinidades para la igualdad: 
estrategias de prevención y abordaje

MESA 14.

MESA 15.

En esta mesa se abordarán temas vinculados al trabajo con varones  

que ejercen o han ejercido violencia desde una perspectiva no puni-

tiva, recuperando experiencias y saberes que posibiliten la participa-

ción y la reflexión grupal con un horizonte de cambio posible.

 congreso2025.mesa15@gmail.com
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Discurso de odio hacia mujeres 
y LGTBI+ en redes sociales 
y medios de comunicación

Femicidios, travesticidios, 
transfemicidios y crímenes de odio: 
políticas de acompañamiento 
y reparación

MESA 16.

MESA 17.

En esta mesa se trabajará en torno a las formas en que los discursos 

de odio se manifiestan en línea  y cómo se imbrican con diferen-

tes modalidades de ejercicio de las violencias en contextos donde 

la discriminación y la persecución virtual se han naturalizado  y se 

constituyen como nuevas formas de disciplinamiento a mujeres y  

diversidades. 

 congreso2025.mesa16@gmail.com

En esta mesa se presentarán  distintas experiencias de políticas pú-

blicas que den cuenta de las  líneas de acción que se implementan 

territorialmente para el acompañamiento y la reparación  comunitaria,  

ante los femicidios, travesticidios,  transfemicidios y crímenes de odio.

 congreso2025.mesa17@gmail.com
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Para la presentación de resúmenes: 
El formato de participación en las mesas temáticas es un documento 

con un desarrollo de hasta 1.000 palabras. Se puede participar hasta 

en 2 mesas por autora/xr. Es condición para la participación que se 

trate de un trabajo de autoría propia y original.

De escritura de los resúmenes: 
Extensión máxima total: 1.000 palabras. 

Formato del archivo .doc o .docx. 

Nombre del archivo: Título del trabajo. 

Hoja: tamaño A4, Estructura del resumen (el total de la estructura no 

puede llevar más de 1.000 palabras): 

• Especificar al principio la mesa temática a la que se presenta.

• Autora, autoras y/o autor o autores (nombre/s y apellido/s y  

correo/s electrónico/s de todas las personas que escribieron el 

trabajo). 

• Institución u organización de pertenencia.

PAUTAS
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Es importante que los trabajos tengan la siguiente estructura:

1. Introducción
La introducción es como la puerta de entrada al trabajo. Es donde 

se explica de qué se va a hablar y por qué es importante. En este 

apartado se busca responder  preguntas como: ¿Qué tema estás tra-

tando? ¿Por qué se eligió este tema? ¿Qué se quiere lograr que se 

entienda al final del trabajo?

2. Desarrollo
Acá es donde se cuenta todo con más detalle. Es el corazón del tra-

bajo, donde se desarrollan las ideas o se comparte lo que se investi-

gó o descubrió. Es importante organizarlo para que sea fácil de se-

guir contando primero el problema o situación y después explicando 

cómo se abordó. Puede resultar útil en esta sección compartir ejem-

plos y datos que respalden lo que se está diciendo.

3. Conclusiones/reflexiones finales
Las conclusiones son el cierre, el resumen final. Acá se dice lo más 

importante de todo lo que se trabajó a lo largo del documento. Im-

plica dejar un mensaje clave que sintetice el trabajo.

¿CÓMO ESTRUCTURAR 
EL TRABAJO??
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Fecha límite  de recepción de resúmenes: 5 de marzo de 2025 
Fecha de publicación de resúmenes aceptados: 4 de abril de 2025

Invitamos a participar y presentar ponencias a personas de 
diversos sectores:  organismos públicos, áreas de género mu-

nicipales, referentes del ámbito legislativo, judicial, ejecutivo, 
sindical,  mesas locales intersectoriales,  observatorios, organi-
zaciones sociales y comunitarias, colectivos feministas y de la 
diversidad,  activistas, tesistas,  investigadoras e  investigado-

res sobre la problemática, varones organizados  por la igual-
dad, entre otras.

Para más información, escribir a 
congreso2025.mujerespba@gmail.com

FECHAS IMPORTANTES
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