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SEGUNDA CIRCULAR
IV CONGRESO:

POLITICAS PARA LA IGUALDAD.
ESTADO PRESENTE.

Lujan, provincia de Buenos Aires, 10 y 11 de abril 2025




En seguimiento de la convocatoria del Ministerio de Mujeres y
Diversidad de la provincia de Buenos Aires al IV Congreso “Politicas
para la Igualdad: Estado Presente”, se presentan las mesas
de trabajo para cada eje transversal del Congreso definidos en la

Primera Circular.



https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/CONGRESO%202024.pdf

Ejel

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y DIVERSIDAD



MESA 1. Construccion de institucionalidad:
experiencias situadas

Esta mesa propondra el intercambio de experiencias vinculadas a la
creacion de dreas vy politicas de género y diversidad en el Estado, en
sus diferentes niveles y poderes, las condiciones de posibilidad para
su surgimiento, el diseno e implementacidn y programas destinados
a las mujeres y LGBTI+ v las estrategias de sostenimiento vy articula-
ciones en un contexto nacional adverso.

<] congres02025.mesal@gmail.com

MESA 2. | Estadoy comunidad: la articulacién
con las organizaciones en la gestion
de politicas publicas

En esta mesa se abordara el vinculo, tensiones y experiencias virtuo-
sas de trabajo entre los organismos estatales en todos sus niveles y
jurisdicciones destinados a la garantia y promocién de los derechos de
mujeres y diversidades y las organizaciones sociales y comunitarias.

><] congreso2025.mesa2@gmail.com
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MESA 3. | Formacion para la Igualdad:
estrategias pedagdgicas participativas

Esta mesa intercambiard conocimiento acerca de las diversas estra-
tegias que se implementan para promover la transformacion sim-
bdlica y cultural de la estructura institucional y comunitaria hacia
mayores estandares de igualdad de género, en especial, las distintas
modalidades de la Ley Micaela (en su implementacion nacional, pro-
vincial y municipal) y aquellas vinculadas a propuestas pedagdgicas
feministas y transfeministas innovadoras.

<] congreso02025.mesa3@gmail.com

MESA 4. | Producciéon de conocimiento,
datos y estadisticas

En esta mesa se trabajara en torno a datos, estadistica e investiga-
cion cualitativa y cuantitativa para el diseno, implementacién y mo-
nitoreo de politicas publicas con perspectiva de género vy diversidad
tanto para promover la reduccién de brechas de género asi como
para caracterizar las situaciones de violencia por razones de género
y disenar herramientas para su prevencion vy la asistencia de quienes
las atraviesan.

<] congres02025.mesa4@gmail.com



MESA 5. La interseccionalidad
en las politicas publicas

Esta mesa abordard distintas estrategias de inclusion de la perspec-
tiva interseccional en las politicas publicas de género y diversidad,
entre ellas, acciones y programas destinados a mujeres y LGBTI+
con discapacidad, mayores, migrantes, indigenas, campesinas, entre
otras variables.

<] congreso02025.mesa5@gmail.com

MESA 6. I Politicas publicas

de diversidad sexual

En esta mesa se analizaran distintas experiencias de politica publi-
ca con perspectiva de diversidad sexual, entre ellas, el cupo laboral
travesti trans, programas para el acceso igualitario a la salud, la edu-
cacion, la vivienda, la cultura, el deporte, de proteccidn frente a la

violencia institucional, entre otras.

<] congres02025.mesa6@gmail.com




MESA 7. Planificacion y presupuestos
con perspectiva de género

En esta mesa se analizaran experiencias vinculadas con el diseno de
instrumentos de planificacion que integren la perspectiva de género
y la asignacion y gestion de recursos publicos que promueva la igual-
dad vy lajusticia social a través de la previsién presupuestaria.

<] congreso02025.mesa7@gmail.com




Eje Il

POLITICAS DE PROMOCION
E INCLUSION PARA
LA IGUALDAD



MESA 8. | Cuidados, trabajo y produccién

Esta mesa abordara tematicas relativas a la distribucién de los cuida-
dos, el trabajo remunerado y no remunerado y el sistema de produc-
cion en su relacién con la autonomia de las mujeres y diversidades.

<) congreso2025.mesa8@gmail.com

MESA 9. Espacio publico, infraestructura
y ambiente desde una perspectiva feminista

En esta mesa se abordaran temas vinculados al diseno de las ciuda-
des desde una perspectiva de género y diversidad, a la manera en
que se piensa y gestiona la infraestructura en materia de cuidados y
de qué manera se construyen entornos mas inclusivos, sostenibles
y equitativos.

<] congres02025.mesa9@gmail.com




MESA 10. | Acceso a la Salud con perspectiva
de género y diversidad

En esta mesa se trataran cuestiones vinculadas con el derecho a la
salud desde una perspectiva integral: se abordaran la salud sexual,
reproductiva y no reproductiva, derecho a la salud de LGBTI+, acceso
a servicios médicos integrales y eliminacion de brechas de género en
el sistema de salud.

><] congres02025.mesa10@gmail.com

MESA 11. I Acceso a la Educacion con perspectiva
de género y diversidad

En esta mesa se abordard la Educaciéon Sexual Integral y el acceso
al derecho a la educacién en todos sus niveles de mujeres y diver-
sidades, asi como también las brechas de género que existen en el
sistema educativo.

<] congres02025.mesall@gmail.com




MESA 12. | Participacion politica
de mujeres y diversidades

En esta mesa se abordara la importancia del acceso equitativo a car-
gos de decision, las barreras estructurales para mujeres y diversi-
dades en la politica v las estrategias para fomentar su participacion
activa en la vida democratica.

<] congreso2025.mesal2@gmail.com

MESA 13. | Género, brecha digital
y el rol de la inteligencia artificial

En esta mesa se analizaran las desigualdades que existen en el am-
bito digital y de qué manera se ven afectadas en forma diferencial
mujeres y diversidades. Asimismo, se abordara el impacto de la inte-
ligencia artificial en la reproduccion o reduccion de estas desigualda-
des y su creciente rol en la vida comunitaria, desafios.

<] congres02025.mesa13@gmail.com




Eje Il

PREVENCION Y ABORDAJE
DE LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERO



MESA 14. | Abordaje integral de las violencias
por razones de género:
estado de situacion y desafios

Se propone que esta mesa de trabajos sea un espacio transdiscipli-
nario en el que se compartan las experiencias y saberes sobre distin-
tos ejes y herramientas de abordaje integral de las violencias por ra-
zones de género. Asi como también conocer las estrategias situadas
que elaboran los equipos identificando las fortalezas y obstaculos
que hacen a las intervenciones en este campo disciplinar.

<] congreso2025.mesal4@gmail.com

MESA 15. | Masculinidades para la igualdad:
estrategias de prevencidon y abordaje

En esta mesa se abordaran temas vinculados al trabajo con varones
que ejercen o han ejercido violencia desde una perspectiva no puni-
tiva, recuperando experiencias y saberes que posibiliten |a participa-
cion y la reflexion grupal con un horizonte de cambio posible.

> congres02025.mesa15@gmail.com



MESA 16. | Discurso de odio hacia mujeres
y LGTBI+ en redes sociales
y medios de comunicacion

En esta mesa se trabajara en torno a las formas en que los discursos
de odio se manifiestan en linea y cdmo se imbrican con diferen-
tes modalidades de ejercicio de las violencias en contextos donde
la discriminacion y la persecucion virtual se han naturalizado vy se
constituyen como nuevas formas de disciplinamiento a mujeres y
diversidades.

< congreso2025.mesal6@gmail.com

MESA 17. Femicidios, travesticidios,
transfemicidios y crimenes de odio:
politicas de acompanamiento
y reparacion

En esta mesa se presentaran distintas experiencias de politicas pu-
blicas que den cuenta de las lineas de accidon que se implementan
territorialmente para el acompanamiento y la reparacién comunitaria,
ante los femicidios, travesticidios, transfemicidios y crimenes de odio.

D<) congreso2025.mesal7@gmail.com




| PAUTAS

Para la presentacion de resimenes:

El formato de participacidn en las mesas tematicas es un documento
con un desarrollo de hasta 1.000 palabras. Se puede participar hasta
en 2 mesas por autora/xr. Es condicion para la participacion que se
trate de un trabajo de autoria propia y original.

De escritura de los resimenes:
Extension maxima total: 1.000 palabras.
Formato del archivo .doc o .docx.
Nombre del archivo: Titulo del trabajo.
Hoja: tamano A4, Estructura del resumen (el total de la estructura no
puede llevar mdas de 1.000 palabras):
« Especificar al principio la mesa tematica a la que se presenta.
« Autora, autoras y/o autor o autores (nombre/s y apellido/s y
correo/s electrénico/s de todas las personas que escribieron el
trabajo).

« Institucion u organizacion de pertenencia.




:COMO ESTRUCTURAR
EL TRABAJO??

Es importante que los trabajos tengan la siguiente estructura:

1. Introduccidn

La introduccion es como la puerta de entrada al trabajo. Es donde
se explica de qué se va a hablar y por qué es importante. En este
apartado se busca responder preguntas como: ;Qué tema estds tra-
tando? ;Por qué se eligié este tema? ;Qué se quiere lograr que se
entienda al final del trabajo?

2. Desarrollo

Aca es donde se cuenta todo con mads detalle. Es el corazén del tra-
bajo, donde se desarrollan las ideas o se comparte lo que se investi-
g6 o descubrid. Es importante organizarlo para que sea facil de se-
guir contando primero el problema o situacién y después explicando
como se abordd. Puede resultar util en esta seccién compartir ejem-
plos y datos que respalden lo que se esta diciendo.

3. Conclusiones/reflexiones finales
Las conclusiones son el cierre, el resumen final. Aca se dice lo mas
importante de todo lo que se trabajé a lo largo del documento. Im-

plica dejar un mensaje clave que sintetice el trabajo.




I FECHAS IMPORTANTES

Fecha limite de recepcién de resimenes: 5 de marzo de 2025
Fecha de publicacién de resimenes aceptados: 4 de abril de 2025

Invitamos a participar y presentar ponencias a personas de
diversos sectores: organismos publicos, areas de género mu
nicipales, referentes del ambito legislativo, judicial, ejecutivo,
sindical, mesas locales intersectoriales, observatorios, organi-
zaciones sociales y comunitarias, colectivos feministas y de la
diversidad, activistas, tesistas, investigadoras e investigado-
res sobre la problematica, varones organizados por la igual
dad, entre otras.

Para mas informacion, escribir a

congreso2025.mujerespba@gmail.com
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