
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJÁN
DEPARTAMENTO DE CS. BÁSICAS

CURSO POSGRADO
“PROCESOS ANALITICOS PARTICIPATIVOS INTELIGENTES

 COMO MEJORA EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES”
Actividad aprobada por el Consejo Departamental de Cs. Bàsicas mediante Disp. CDCB N.º 035/21

LUGAR DE REALIZACIÓN
Universidad Nacional de Luján

Modalidad Virtual

FECHA DE INICIO: 
Lunes 19 de Abril de 2021 

MODALIDAD VIRTUAL - CLASES SINCRONIZADAS:  Lunes y Jueves de 19 a 22 hs

Docente Responsable:  Lic. Jorge E. SAGULA (UNLu-DCB)  

Disertantes: Mg. Pedro TOLON ESTARELLES (FE-UBA, UAA)           
                       

OBJETIVO GENERAL 
Introducir metodologías de procesos analíticos participativos en el análisis de sistemas complejos.

Lograr que los cursantes adquieran conocimientos y técnicas vinculadas a criterios, modelos y métodos de
análisis que les permitan desarrollar eficientemente soluciones en sistemas organizacionales.

Potenciar el desarrollo de competencias en el arte de analizar situaciones complejas y causas de desvíos,
tomar decisiones inteligentes y planificar acciones ante problemas en procesos de toma de decisión,

minimizando imprecición e incertidumbre.

DESTINATARIOS
Profesionales de la Ciencias de la Computación, Ciencias de la Administración, Ciencias Económicas, 
Ingeniería, Gestión de proyectos, y afines, tanto en el ámbito académico como en organizaciones 
gubernamentales y privadas.
Personal Docente de la UNLu.

CARGA HORARIA:  33 horas totales - (6 horas semanales.- Clases Sincrónicas)

CUPOS: Máximo 25 inscriptos; Minimo 15 inscriptos.-

ARANCELES: 
Arancel General: $ 5.500,00.-(Pesos Cinco Mil Quinientos)
Docentes de la UNLu: $ 4.200,00.- (Pesos Cuatro Mil Doscientos)

Se otorgan certificados de Aprobaciòn

INSCRIPCIÓN y PAGOS:
Dpto. de Asistencia Técnica (CATEC), Av. Constitución 2388, Luján
TEL.: 02323-435599 (fax) -423979- 423171 Int. 1284 E-mail: catec-unlu@hotmail.com     
Pagos: por Transferencia bancaria  

mailto:catec-unlu@hotmail.com
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