UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DPTO. De CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE FORMACION DE COACH ONTOLOGICO
Justificacion:

Los seres humanos somos seres linguisticos y como tal, interpretamos el lenguaje como
generativo. El lenguaje es accidn; crea nuevas posibilidades. El Coaching Ontolégico propone
una dinamica de transformacion mediante la cual las personas y organizaciones revisan,
desarrollan y optimizan sus formas de ser y estar. Esta disciplina aporta una manera
diferente de interpretar a los seres humanos, su modo de relacionarse, de actuar y de
alcanzar los objetivos que se proponen

Objetivo General

Que los participantes logren adquirir competencias y habilidades que le permitan optimizar su
capacidad de accidn, observando su realidad desde un nuevo paradigma de si mismo y de los
demas.

Objetivos Especificos
Que los participantes:

e Desarrollen habilidades y competencias que le posibiliten constituirse en un
“observador diferente”.

e Amplien su capacidad de accién, generando contextos que le permitan alcanzar
sus objetivos.

e Mediante la utilizacion de conversaciones de coaching; sean facilitadores para que
otras personas consigan aquellos resultados que no estan pudiendo materializar.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DPTO. De CIENCIAS SOCIALES

Programa de Actividades

Primer Ano - Nivel 1: Desarrollo Personal con Disefio Ontolégico

Objetivo especifico de este nivel:

Lograr que el participante desarrolle las habilidades y competencias que le posibiliten
constituirse en un “observador diferente” de su realidad actual, que esta limitando su
capacidad de accidén para alcanzar el logro de los resultados deseados.

Contenidos Tematicos

e Unidad 1: Modelos mentales

(¢]

o

(¢]

Modelo PAR 1 - (Percepcion - Accion — Resultados)

Las fuentes de los modelos mentales. Certezas

Aprendizaje: ¢ Qué significa aprender? — Conciencia y Competencia —
Aprendizaje y efectividad.

e Unidad 2: Actos lingiiisticos Basicos

Clasificacion e identificacion: Afirmaciones, Declaraciones y Juicios
Los juicios: Fundamentacion de los juicios.
Los juicios y las formas del ser

Promesas: Pedidos / Ofertas + Aceptacion. Su relevancia en la coordinacion de
acciones.

e Unidad 3: La escucha

Su nueva concepcion: Qir + Interpretar
Escucha activa, escucha efectiva.
Herramientas para reducir la brecha.

El arte de indagar y proponer

e Unidad 4: Inteligencia Emocional

@)
@)
@)

Concepto de inteligencia Emocional.

Emociones Basicas.

Competencias basicas para trabajar las emociones: Auto conciencia — Auto
aceptacion — Auto regulacion — Auto analisis - Expresion

Las Emociones y la realizacion personal
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Trabajos Especiales

Durante la cursada los participantes deberan confeccionar y presentar Guias de Aprendizaje
(tedrico — practicas) donde volcaran sus experiencias de formacion.

Forma de Evaluacion

Habra una instancia de Evaluacion Teorico - Practica Final e Integradora de lo desarrollado
durante la cursada.

Bibliografia

e Rafael Echeverria. Ontologia del lenguaje. Chile. Dolmen/Granica; 1994.

e Rafael Echeverria. La empresa emergente. Buenos Aires: Granica; 2000.
e Peter Senge. La Quinta disciplina. Barcelona: Granica ;1998.

e Fredy Kofman- Metamanagement. Editorial Granica, Argentina, 2000

e John Austin. Coémo hacer cosas con palabras. Buenos Aires: Paidos; 1971.

e Rafael Echeverria. Actos del lenguaje. Vol. 1, La escucha. Buenos Aires: Granica;
1994.
¢ Daniel Goleman. La inteligencia emocional. Editorial Vergara.

Certificacion del Nivel 1

Certificado de Asistencia
Requisitos
e Tener el 80% de asistencia a las reuniones quincenales.
e Tener el 100% de asistencia a los seminarios mensuales.
e Entrega y aprobacion de las Guias de Aprendizaje.

Certificado de Aprobacion
Requisitos
¢ Tener el 80% de asistencia a las reuniones quincenales.
e Tener el 100% de asistencia a los seminarios mensuales.
e Entrega y aprobacién de las Guias de Aprendizaje.

e Aprobar la instancia de Evaluacién Final e Integradora de lo desarrollado durante la
cursada.

Cronograma de Actividades

e 4 reuniones de 4 hs. c/u por cada unidad. (Frecuencia Quincenal)
e 4 Seminarios de 8 hs. (Frecuencia bimestrall)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DPTO. De CIENCIAS SOCIALES

Segundo Ao - Nivel 2: Formacién de Coach Ontolégico

Objetivo especifico de este nivel:

En este nivel el participante fortalecera las habilidades y competencias que le permitiran ser
facilitadores mediante conversaciones de coaching, a que otras personas consigan aquellos
resultados que no estan pudiendo materializar.

Contenidos Tematicos

e Unidad 1: Modelo PAR
o Profundizacion del modelo: Percepcion (observador) — Accion — Resultado
o Principios del coaching
o La personay sus dominios. Cuerpo — Mente — Emocion
o Cuestionando nuestras creencias

e Unidad 2: Congruencia y valores
o ¢Qué son los valores?
o Los valores que guian al coach
o Construccion de confianza
o Validacion del coachee: Legitimar la opinién del coacheado y ayudarlo a re
articular su creencia.

e Unidad 3: Estructura de una conversacion en el proceso del coaching
o Introduccién: Generacién de contexto.
o Exploracién, comprensién e interpretacion.
o Expansion.
o Cierre.

e Unidad 4: Tipos de coaching
o Coaching Personal.
o Coaching para Equipos.
o Coaching Organizacional.

Trabajos Especiales

Durante la cursada los participantes deberan confeccionar y presentar Guias de Aprendizaje
(tedrico — practicas) donde volcaran sus experiencias de formacion.

Desarrollar 10 conversaciones de coaching como coach y 5 como coachee

Elaboracién de Tesina

Forma de Evaluacion

Habra una instancia de Evaluacién Teorico - Practica Final e Integradora de lo desarrollado
durante la cursada.

Bibliografia

e Humberto Maturana y Francisco Varela - La biologia del conocimiento

e Rafael Echeverria: Ontologia del Lenguaje, Granica

e Garcia y Dolan — Direccién por Valores

* Whitmore, J., 2003, Coaching, el método para mejorar el rendimiento de las personas,
Barcelona, Paidés,
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Certificacion del Nivel 2

Certificado de Aprobacién

Requisitos

e Tener el 80% de asistencia a las reuniones quincenales.

e Tener el 100% de asistencia a los seminarios mensuales.

e Entrega y aprobacién de las Guias de Aprendizaje.

¢ Entrega de las conversaciones en soporte digital.

e Aprobar la instancia de Evaluacién Final e Integradora de lo desarrollado durante la
cursada.

Cronograma de Actividades

e 4 reuniones de 4 hs. c/u. por cada unidad (Frecuencia Quincenal)
e 4 Seminarios de 8 hs. c/u. (Frecuencia bimestral)

Organizacion
Docente Coordinador: Lic. Jorge Dario Conti
Docente Colaboradora: Lic. Jesica Carolina Soria

Destinatarios

¢ Quienes deseen desempefiarse como Coach Profesional y acompafiar a personas y

equipos en el desarrollo de sus potencialidades,

e Quienes trabajan en areas de RRHH y deseen ampliar los horizontes de su formacion

profesional y facilitar procesos de cambio.

e Quienes sean emprendedores, empresarios o directivos de empresas y deseen
mejorar sus ambitos laborales y desarrollar habilidades que les posibiliten optimizar la

efectividad y productividad organizacional.

e ..y atodas aquellas personas que quieran mejorar su propio desempefio y realizar un

proceso de crecimiento personal y profesional para el logro de sus objetivos.
Duracion:

Nivel 1: 96 horas en 8 meses (Abril — Diciembre 2016)
Nivel 2: 96 horas en 8 meses (Abril — Diciembre 2017)
Lugar de realizacién

En la sede central de Lujan y los centros regionales, dependiendo de la cantidad
de inscriptos. El cupo minimo de inscriptos requeridos para dictar en cada centro

es de 25.



