UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES INTERNOS

Régimen Disciplinario de Estudiantes de la

Universidad Nacional de Lujan

INDICE

TITULO I “DISPOSICIONES GENERALES"”

TITULO IT “SANCIONES”

CcAPITULO I “TIPOS DE SANCIONES”

CAPITULO IT “GRADUALIDAD DE LAS SANCIONES”

TITULO III “PROCEDIMIENTO”

cAPfTULO I “DEL SUMARIO”

CcAPITULO II “DEL INSTRUCTOR SUMARIANTE”

CAPITULO III “DE LAS PARTES”

cAPITULO IV “DE LA PRUEBA”

“DE LOS TESTIGOS"

"DE LA PRUEBA INFORMATIVA"

“INSPECCION OCULAR”



CAPITULO V “CLAUSURA DE LA ETAPA DE PRUEBA”

CcAPITULO VI “INFORME”
TITULO IV RECURSOS

TITULO V “Prescripciones”

TITULO VI “DISPOSICIONES FINALES”



ITITULO I “DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 1: NingGn estudiante de la Universidad Nacional

de Lujadn podrd ser sancionado sino en virtud de un
proceso previamente tramitado con arreglo a esta
resolucidén; ni juzgado por otras autoridades que las
designadas por la presente, debidamente constituidas,
con arreglo al Estatuto Universitario, ni considerado
responsable mientras una resolucién firme no lo declare
tal; ni denunciado mds de una vez por el mismo hecho,
aunque se modifique su calificacién legal o se afirmen

nuevas circunstancias. -

Articulo 2: Los estudiantes de la Universidad Nacional
de Lujéan, en cualquiera de las condiciones vy/o
modalidades que los define seglin el Régimen General de
Estudios de esta Institucién (ingresantes, estudiantes)
Yy que se desarrollen en cualquiera de sus dependencias,
sedes, delegaciones o centros regionales, se encuentran
sometidos al RéEgimen Disciplinario establecido en 1la

presente Resolucién. -

Articulo 3: Se encuentran sometidos a la potestad
disciplinaria los estudiantes definidos en el articulo
2, por los actos que realicen dentro de las
instalaciones universitarias o fuera de estas, en tanto
afecten el decoro, el prestigio, 1la convivencia, el

respeto de los derechos individuales, coarten la



libertad de expresién, las instituciones democraticas,
pongan en riesgo el patrimonio de la Universidad o que
impidan el normal desarrollo de las actividades de la
Universidad Nacional de Lujan, con motivo u ocasién del

ejercicio de su calidad de estudiante.-

Articulo 4: A 1los efectos de 1la aplicacién de este
reglamento, la facultad disciplinaria estara a cargo de

la Secretaria de Asuntos Académicos o gque en un futuro

la reemplace. -

TITULO TII “SANCIONES”

CAPITULO I “TIPOS DE SANCIONES”

Articulo 5: Los estudiantes se encuentran sometidos a

las siguientes medidas disciplinarias:

a) Suspensidén hasta un maximo de 1 (un) afio.-
b) Suspensidén de 1 (un) afio hasta un maximo de 5 (cinco)
afios. -

c) Expulsidn. -

Las sanciones previstas en este articulo deberéan
guardar, en cada caso, proporcién con la gravedad de la
falta cometida y con los antecedentes del estudiante. -
Estas sanciones se aplicaridn sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que fijen las leyes
vigentes. -

El cémputo de las sanciones se hard por cada
transgresién en forma independiente y acumulativa,

pudiendo ser aplicadas en un solo acto.-



Asimismo cada sancidén se graduard teniendo en cuenta la
gravedad de la falta, los antecedentes del estudiante vy

los perjuicios causados. -

Articulo 6: Las sanciones seran aplicadas en forma
individualizada. -
Articulo 7: La sancién de suspensidén conlleva la

prohibicién de acceso a las dependencias de la
Universidad en todas sus sedes, delegaciones o centros.-
El incumplimiento reiterado dard lugar a denuncia penal
en los casos que la medida tomada busque como efecto

cautelar la seguridad de los estudiantes, demds miembros

de esta comunidad educativa vy patrimonio de esta

Universidad. -

Articulo 8: Las sanciones deberdn ser comunicadas a

todas las dependencias de la Universidad. -
Las sanciones de suspensidén mayores a 1 (un) afio y la de
expulsidn deberdn ser comunicadas por la Secretaria

Académica al resto de las Universidades Nacionales.-

Articulo 9: Las sanciones disciplinarias se aplicarén

sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que

pudieran corresponder. -

CAPITULO II “GRADUALIDAD DE IAS SANCIONES”

Articulo 10: Son causales de sancidn de suspensidén de

hasta (1) afio:



a) Ofender o calumniar }tzofemsa—o—calumnia verbalmente
a estudiantes y/o demds miembros de esta comunidad
educativa. -

b) Efectuar expresiones verbales, escritas o gréaficas,
en cualquier medio gque agfavien a miembros de esta
Comunidad educativa por la 1indole de 1la tarea que
desempefle, de sus convicciones, de su género, de su raza
o de su credo.-

¢) Vulnerar o atacar 1los derechos de libertad de
expresidén y/o de peticidén de cualquier integrante de la
Comunidad Universitaria.-

d) Transcribir parcial o totalmente el contenido de las
pruebas de un compafiero durante un examen escrito.-

e) Sustituir o hacerse sustituir por otro estudiante o
un tercero ajeno a la Universidad durante el desarrollo
de un examen. -

f) Hacer wuso durante el transcurso de un examen, de
libros o apuntes, notas de clases o cualquier otro
elemento que no esté permitido tener a la vista en esos

momentos. -

La reiteracidén de cualesquiera de estos actos duplicara

el tiempo de suspensidn. -

Articulo 11: Son causales de sancién de suspensidn desde

uno (1) hasta cinco (5) anos:

a) Impedir deliberadamente el ejercicio de sus funciones
a cualquier miembro de la comunidad universitaria
(Estudiantes, Autoridad Universitaria, Personal Docente,
y Nodocente o Visitantes) en cualquier lugar fisico de

los mencionados en el articulo 3.-



b)__ Proferir injurias graves o calumnias, verbales,
escritas o graficas, por cualquier medio, que agravien
seriamente a miembros de esta comunidad educativa por la
indole de su tarea, de sus convicciones, ideologia,
género, raza, credo o religién.-

c¢)_Realizar actos que lesionen el patrimonio de 1la
Universidad o pongan en riesgo la seguridad de 1los
estudiantes y miembros de esta comunidad educativa, sin
perjuicio de las acciones «c¢iviles y ©penales que
correspondan. -

d) Adulterar, falsificar o destruir documentos. -
e)__Efectuar fraude o plagio en cualquier instancia de
evaluacién, sin perjuicio de las acciones penales que
correspondan. -

f)Participar o generar acciones dentro del ambito de
esta institucidén académica que puedan considerarse
apologias de violencia, violencia de género,
discriminacidén racial, ideoldgica, politica, sexual o de
cualquier creencia credo o religidn.-

g) Participar en acciones que configuren o puedan
configurar atentados contra el funcionamiento
democratico de las Instituciones de la Nacidn. -

h) Estar suspendido en otra Universidad Nacional o
Provincial, mientras dure el plazo de suspensiébn.-

i) Incurrir en la reiteracidn de las causales de sancién

previstas en el articulo 10° Inc a, by c¢”.-

Articulo 12: Son causales de sancidén de expulsidn:

a) Agredir fisicamente a cualquier miembro de esta

comunidad educativa o persona dque eventualmente se
encuentre dentro de las instalaciones de esta

Universidad o sus dependencias. -



b) Falsificar o} adulterar cualqgquier documento
universitario, con el propdsito de acreditar
aprobaciones o mejoras de actividades académicas de
cualquier indole. -

¢) Incurrir en la reiteracidn de las causales de sancién
previstas en el Art. 10, sea esta por la misma causal o
no. -

d) Generar acciones gque configuren atentados contra el
democratico funcionamiento de las Instituciones de la
Nacidn. -

e) Haber sido expulsado de otra Universidad Nacional.-

Articulo 13;: Cuando se trataren de los tipos vy
modalidades descriptos por los articulos 5 y 6 de la Ley
26.485 “Ley de Proteccidén Integral a las Mujeres”, las
sanciones deberan ser graduadas en una escala de 1 a 5
afios de suspensidén, pudiendo llegar hasta la expulsidn
del o los estudiantes involucrados cuando se tratare de

hechos graves. -

TITULO IITI “PROCEDIMIENTO”

CAPITULO I “DEL SUMARIO”

Articulo 14: Todo tramite de aplicacidén de sanciones a

estudiantes de esta institucidén se hard por sumario
administrativo, impulsado por la Secretaria Académica
mediante el correspondiente acto administrativo, previo

dictamen de la Direccidédn de Asuntos Legales Internos. -



Se iniciara de oficio o por solicitud de cualquier
integrante de 1la comunidad universitaria que tome
conocimiento de los hechos, presentado ante la

Secretaria Académica de la Universidad. -

Articulo 15: Al ordenarse el inicio del sumario
administrativo y en atencién a cuestiones relacionadas
con la seguridad de los miembros de esta comunidad
educativa y a cautelar el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas, la Secretaria Académica gqueda
facultada a disponer mediante acto administrativo, 1la
suspensién preventiva del estudiante denunciado, por un
plazo de sesenta (60) dias, pudiendo ser ampliado el
mismo ante la gravedad del hecho denunciado, sin
excederse ese plazo de suspensidén méds allad del plazo de

sustanciacidén del sumario. -

Articulo 16: Toda denuncia deben expresar una relacién
circunstanciada de los hechos y personas involucradas
con ubicacidén de tiempo, espacio y modo de ejecucién,
como asimismo acompafiar la prueba que tenga en su poder
el denunciante. -

Egs admisible 1la denuncia verbal ante la Secretaria

competente. E1 funcionario labrard un acta en la dque

verificarad 1la identidad del denunciante, asentara su
nombre y apellido, domicilio, teléfono y documento

nacional de identidad o__pasaporte en caso de ser

extranjero se expresaran los hechos y se agregara la

documentacién u otros elementos de prueba que ofrezca
relativo a lo denunciado, firmandola ambos a

continuacidén en todas las fojas que constare.-



Articulo 17: La sustanciacidn de los sumarios
administrativog, se efectuarid directamente a través del
personal del Departamento de Sumarios, dependiente de
la Direccidén de Asuntos Legales Internos, que
estard a cargo de funcionarios letrados de planta
permanente, siendo improrrogable la competencia
atribuida. -

Asimismo cuando se tratare de hechos contemplados por la
Ley 26.485 “Ley de Proteccién Integral a las Mujeres”,
debera observarse especialmente los articulos 16, 18, 19
y concordantes de dicho cuerpo normativo, como también
el Protocolo de Intervencién ante Situaciones de
Discriminacién y/o Violencia de Género de esta
Universidad dictada por Resolucién del Honorable Consejo

Superior N.° 575/17.-

Articulo 18: Cuando en este reglamento no se hubiera
establecido un plazo especial, el plazo serad de 5

(cinco) dias hébiles. -

Articulo 19: Los plazos se computardn en dias habiles
administrativos, a partir del dia siguiente al de la

notificacidén. -

Articulo 20: Las notificaciones sélo serdn validas si se
efectdan por alguno de los siguientes medios:

a) Por acceso directo al expediente de 1la parte
interesada, dejandose constancia expresa y Dprevia
acreditacidédn de identidad del notificado.-

b) Por presentacién espontdnea de la parte interesada,
de la que resulte estar en conocimiento fehaciente del

acto respectivo.



c) Por cédula, que se diligenciard en forma similar a la
dispuesta por 1los articulos 140 y 141 del C(édigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

d) Por telegrama colacionado, copiado o certificado, con
aviso de entrega.

e) Por carta documento, o© por oficio impuesto como
certificado © expreso con aviso de recepcidén. En este
Gltimo caso el oficio y los documentos anexos deberan
exhibirse en sobre abierto al agente postal habilitado,
antes del despacho, quien los sellarad juntamente con las

copias que se agregaran al expediente.

Articulo 21: En los medios previstos en c¢), d) y e) del
articulo anterior las notificaciones serdn dirigidas al
Gltimo domicilio denunciado por el estudiante a 1la
administracién, conforme resulte de 1los registros
obrantes en el Departamento de estudiantes de esta
Universidad Nacional, el que se reputarada subsistente a
todos los efectos legales mientras no se designe otro.-

Es deber del estudiante mantener permanentemente

actualizada la informacidn referente al domicilio. -

Articulo 22: La instruccidn de un sumario

administrativo se sustanciard en un plazo de (6) seis
meses, contados desde la fecha en gque las actuaciones
lleguen a 1la Instruccidn (circunstancia de la cual
dejara constancia en el expediente) y hasta el proveido
por el que se dispone la resolucidén de clausura de la
etapa de prueba de cargo, no computandose las demoras
causadas por el diligenciamiento de oficios, realizacidn
de pericias u otros tramites, cuya duracidédn no dependa

de la actividad del Instructor Sumariante.



El Instructor Sumariante podrad solicitar a la autoridad
que dispuso el sumario administrativo, la ampliacién del
plazo y/o suspensién del mismo fundado en causas de
complejidad de la investigacién o} cuando las

circunstancias del caso asi lo ameriten. -

Articulo 23: El1 sumario serd secreto hasta que el
Instructor Sumariante dé por terminada 1la prueba de
cargo, Yy no se admitirdn en él1 debates ni defensas,

salvo la solicitud de medidas de prueba.-

Articulo 24: Mientras se encuentre en curso el sumario

administrativo, que se hubiese instado en su contra, el
estudiante no podrd solicitar su baja de la Universidad,
hasta que concluyan las actuaciones sumariales y de
corresponder, las sanciones que resulten se asentaran en
el legajo personal del estudiante.-

Si al estudiante al cual se le endilga una conducta
transgresora del presente Reglamento Disciplinario no se
presentare a las actuaciones sumariales, se proseguira
con las mismas y 81 corresponde se aplicarédn las

sanciones que resulten.-

CAPITULO II “DEL INSTRUCTOR SUMARIANTE”

Articulo 25 Los instructores sumariantes tendran

independencia en sus funciones, debiendo evitarse todo

acto que pueda afectarla.-

Articulo 26: En caso de ausencia que lo justifique, el

Director de Asuntos Legales 1internos propondra el



reemplazante del Instructor Sumariante interviniente a
la Secretaria Legal o &rea politica que cumpla esas
funciones, 1la cual emitird el correspondiente proyecto
de acto resolutivo firmado por el Sr Rector, designando

al reemplazante. -

Articulo 27: El Instructor Sumariante podrd ser apartado
de una investigacibn por causas legales o reglamentarias
por resolucidén fundada de la autoridad que ordenara la

informacidén sumaria o sumario pertinente.-

Articulo 28: Seran deberes del Instructor Sumariante

gue se designe en cada caso:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar
responsables y encuadrar la falta cuando la hubiere.

b) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar
personalmente las demads diligencias que este reglamento
y otras normas ponen a su cargo.

c) Dirigir el procedimiento, debiendo, dentro de los
limites expresamente establecidos en este reglamento:

1. Concretar, en lo posible en un mismo acto, todas las
diligencias que sea menester realizar.

2. Seflalar, antes de dar trédmite a cualquier peticidn,
los defectos y omisiones de que adolezca, ordenando que
se subsanen dentro del plazo perentorio que fije, vy
disponer de oficio toda diligencia que fuera necesaria
para evitar nulidades.

3. Reunir los informes y la documentacidén relacionados
con un eventual perjuicio fiscal, a los efectos de dar
intervencidén a la Auditoria Interna.

d) Realizar la observancia del Protocolo de Intervencidn

ante Situaciones de Discriminacién y/o Violencia de



Género de esta Universidad dictada por Resolucién del

Honorable Consejo Superior N.° 575/17.-

Articulo 29: Para mantener el buen orden y decoro en la
sustanciacién de las investigaciones, los instructores
sumariantes podran mandar que se teste toda frase
injuriosa o redactada en términos indecorosos u
ofensivos, salvo que fuere 1til para la informacién
sumaria o sumario, y excluir de las audiencias a quienes

las perturben. -

Articulo 30: Cuando el hecho que motiva la intervencidn
del Instructor Sumariante constituyere presuntamente un
delito de accidén piblica, el mismo deberad verificar si
se ha realizado 1la denuncia policial o Jjudicial
correspondiente. En caso de no haberse cumplido este
requisito, deberd notificar fehacientemente tal hecho a
la Secretaria Académica para que proceda cumpliendo de
tal modo con su obligacidén de denunciar o indicar al
denunciante que deberd efectuar la misma si asi
corresponda. En ambos casos se dejarad constancia de

ello en el tramite sumarial.-

Articulo 31: Si durante la instruccién de un sumario, el

Instructor Sumariante advirtiere indicios de haberse
cometido un delito de accidén pGblica, librara testimonio
o copia autenticada de las piezas en las que consten
tales hechos y las remitird sin mas tramite a
conocimiento del Sr. Rector de esta Universidad, y hara
saber que la instruccidén efectuarda la denuncia del caso

ante la autoridad policial o judicial competente. -



Articulo 32: El1 Instructor Sumariante debera excusarse y

podra a su vez ser recusado:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado, o segundo de afinidad, con el sumariado o
el denunciante. -

b) Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados
anteriormente por el sumariado o el denunciante. -

¢) Cuando tenga amistad intima o enemistad manifiesta
con el sumariado o el denunciante. -

d) Cuando tenga interés en el sumario o sean acreedores
o deudores del sumariado o el denunciante.-

e) Cuando dependa jerdrquicamente del sumariado o del

denunciante. -

Articulo 33: La recusacidén debera ser deducida en el

primer acto procesal en el que se intervenga. Si la
causal fuere sobreviniente o desconocida sdélo podra
hacerse valer dentro del quinto dia de haber llegado a
conocimiento del recusante y antes de la clausura
definitiva de las actuaciones. En el mismo acto debera

ofrecerse la prueba del impedimento o causal invocada. -

Articulo 34: El recusado deberd producir informe escrito
sobre las causales alegadas y remitird las actuaciones a
la Direccidén de Asuntos Legales 1Interna para su
conocimiento y consideraciédn. -

La resolucién que se dicte deberd ser emitida por la
autoridad competente que dispuso el inicio del sumario,
la cual serd irrecurrible y debera producirse dentro de
los 5 (cinco) dias. Pasado dicho lapso se ampliara el
plazo, designando nuevo Instructor Sumariante de ser

necesario. -



Articulo 35: La excusacidn debera ser deducida

inmediatamente de <conocidas las causales alegadas,
elevandose informe escrito sobre las mismas a la
Direccién de Asuntos Legales Internos. Cuando fuere
interpuesta por el Instructor Sumariante, quedaréa
suspendida la informacidén sumaria o el sumario hasta el

dictado de 1la resolucidén pertinente por la autoridad

competente que dispuso el inicio de las mismas., dgue
deberéd producirse dentro de los cinco (5) dias de
interpuesta. -

CAPITULO III “DE LAS PARTES”

Articulo 36: Como primera diligencia el Instructor

Sumariante citara al denunciante para la ratificacidén de
la denuncia, como asi también para que manifieste si
tiene algo mas gque agregar, quitar o enmendar. -

Si no compareciere, se lo citarad por segunda vez.-

En el supuesto de que no concurriere, sin causa que lo
justifique, el Instructor Sumariante deberd disponer las
diligencias y medidas tendientes a esclarecer la o las
irregularidades denunciadas, siempre y cuando ‘‘prima

facie’’ resultaren verosimiles.

Articulo 37: En todo acto en que deba participar el

estudiante sumariado en forma personal durante la etapa
instructoria, se admitird, en su caso, presencia letrado
que se hubiera designado al efecto, el cual no tendra

derecho alguno de intervencién. -



Articulo 38: En caso de duda deberd estarse siempre a 1lo

que sea mas favorable al estudiante sumariado. -

Articulo 39: Cuando hubiere motivo suficiente para

considerar gque un estudiante es responsable del hecho
que se investiga, se procederd a recibirle declaracidn
sin exigir Jjuramento ni promesa de decir verdad. Ese

llamamiento implicard su vinculacidn como sumariado. -

Articulo 40: Cuando respecto de un estudiante solamente

existiere estado de sospecha, el Instructor Sumariante
podrd 1llamarlo para prestar declaracién sobre hechos

personales que pudieran implicarlo en caracter de

imputado. -

En tal caso, s6lo se le podrd recibir declaracidn
informativa, estando amparado por las garantias
establecidas para la declaracidn del sumariado,
aplicadndosele las mismas normas procesales y sin que

ello implique el carécter de tal.-

Articulo 41: I.a no concurrencia del sumariado, su

silencio o negativa a declarar, no hard presuncidn

alguna en su contra.

Articulo 42: En ningGn caso se le exigird juramento o
promesa de decir verdad, ni se ejercerd contra €&l
coaccién o amenaza ni medio alguno para obligarlo,
inducirlo o determinarlo a declarar contra su voluntad,
ni se le podrdn hacer cargos o reconvenciones tendientes
a obtener su confesién, ni podrd ser obligado al
reconocimiento de documentos privados que obraren en su

contra. -



Articulo 43: La inobservancia del precepto anterior haréa
nulo el acto.-

También provocard la nulidad de 1la declaracibén la
omisién de hacerle conocer al declarante que puede
abstenerse de declarar, gque puede contar con la
asistencia 1letrada, que puede ampliar su declaracién

cuantas veces lo estime conveniente hasta el cierre de

la etapa de prueba de cérgo.-

Articulo 44: Si el estudiante sumariado no compareciere
a la primera citacidén, se dejarad constancia de ello y se
procederd a citarlo por segunda y Gltima vez. Si no

concurriere, se continuard con el procedimiento; pero si

antes de la clausura de la etapa de investigacién se

presentare a prestar declaracidén, la misma 1le sera
recibida. -
Articulo 45 E1l estudiante sumariado, previa

acreditacidn de identidad, serad preguntado por su edad,
estado c¢ivil, y domicilio. A continuacién se le harén
conocer las causas gque han motivado la iniciacién del
sumario, el hecho que se le atribuye y se lo interrogara
sobre todos los pormenores que puedan conducir a su
esclarecimiento, asi como también por todas las
circunstancias que sirvan para establecer 1la mayor o
menor gravedad de los mismos y su participacidén en

ellos. -

Articulo 46: Las preguntas serdn claras y precisas. El

interrogado podra, si lo desea, dictar por si sus

declaraciones. Si no lo hiciere, lo hard el Instructor



Sumariante procurando utilizar las mismas palabras de

que aquél se hubiere valido. -

Articulo 47: Se permitira al interrogado exponer cuanto
tenga por conveniente para su descargo o ©para la
explicacién de 1los hechos, evacuandose las diligencias
que propusiere, si el Instructor Sumariante las estimare

conducentes para la comprobacién de las manifestaciones

efectuadas. -
Articulo 48: Concluida su declaracidén, el interrogado
deberad leerla por si mismo. Si no lo hiciere, el

Instructor Sumariante o el secretario la leerén
integramente, haciéndose mencidn expresa de la lectura.
En ese acto, se le preguntaria si ratifica su contenido y

si tiene algo que afiadir, quitar o enmendar. -

Articulo 49: Si el interrogado no ratificara sus

respuestas o tuviere algo que afiadir, quitar o enmendar,
asi se hara, pero en ninglin caso se borrard o testara lo
escrito sino que las nuevas manifestaciones, enmiendas o
alteraciones se agregaran a continuacidén de lo actuado,
relacionando cada punto con lo que conste mas arriba y

sea objeto de modificacién. -

Articulo 50: La declaracidn serd firmada por todos 1los

gque hubieren intervenido en ella, salvo en el supuesto
del articulo siguiente. El1 sumariado rubricard ademés
cada una de las fojas de gque conste el acto. Si no
guisiere firmar se interpretara como negativa a

declarar. -



Articulo 51: Si el interrogado no pudiere firmar la

declaracidn, se hard mencién de ello firmando dos
testigos previa lectura del acto. En este supuesto, el
Instructor Sumariante y los testigos rubricardn ademés

cada una de las fojas en gque conste la misma. -

Articulo 52: El estudiante sumariado podré& ampliar 1la
declaracidén cuantas veces lo estime necesario ante el
Instructor Sumariante, quien la recibirid inmediatamente,
siempre que el estado del tramite lo permita. Asimismo
el Instructor Sumariante podrd 1llamar al sumariado
cuantas veces lo considere conveniente, para gque amplie

o aclare su declaracién. -

capfTULO IV “DE LA PRUEBA”

Articulo 53: Realizada la declaracién del sumariado y
levantado el secreto de sumario, el sumariante 1lo
notificara para que en el término de (10) dias de
notificado tome vista de las actuaciones y ofrezca

pruebas. El Instructor Sumariante ordenara la recepciébn

de la prueba ofrecida, pudiendo rechazarla con
resolucidn fundada, la que sea evidentemente
impertinente, sobreabundante o dilatoria, siendo tal

resolucién recurrible en el plazo de 3 (tres) dias de
notificada ante la Direccidén de Asuntos Legales Interna,
gquién debera resolver en el término de 5 (cinco) dias,

siendo este Gltimo pronunciamiento irrecurrible.-

Articulo 54: La confesién del sumariado, hace prueba

suficiente en su contra salvo que fuere inverosimil o

contradicha por otras probanzas, no pudiendo dividirse



en perjuicio del mismo. Ella no dispensa al Instructor
Sumariante de una completa investigacidén de los hechos

ni de la blisqueda de otros responsables.-

“DE_LOS TESTIGOS”

Articulo 55: Los mayores de 14 afios podran ser llamados
como testigos. Los menores de esa edad podran ser
interrogados, cuando fuere necesario a efectos de

esclarecer los hechos. -

Articulo 56: Estardan obligados a declarar como
testigos, los agentes Nodocentes y Docentes de 1la
Universidad Nacional de Lujan, las personas vinculadas

a la misma en razdén de contratos administrativos con la

propia Universidad, como asi estudiantes. -

Articulo 57: Quedan exceptuados de la obligacién de

comparecer, pudiendo declarar por oficio: el Rector,

VicerrectoL, Pirectores Pecanos Y Vice—Pecanos de esta
Universidad, como asi Rectores y Decanos de otras
Universidades Nacionales, y otras personas que, a juicio
del Instructor Sumariante, puedan ser exceptuadas de 1la

obligacién de comparecer. -

Articulo 58: Si alguno de 1los testigos se hallare

imposibilitado de comparecer o tuviere alguna otra razdén
para no hacerlo, atendible a Jjuicio del Instructor
Sumariante, serd examinado en su domicilio o en el lugar
en que se hallare.

El testigo deberd ser citado por comunicacién firmada

por el instructor sumariante, la que contendra la



enunciacién de la obligacidén de concurrir si se tratare
de un agente de la Administracidén Piblica Nacional, bajo
apercibimiento de ser sancionado en caso de
incomparecencia.

En la misma citacidén se fijard fecha para una segunda
audiencia, para el caso de no concurrir a la primera por

justa causa.

Articulo 59: Los testigos prestardn juramento o promesa

de decir verdad antes de declarar y seré&n informados de
las consecuencias a que puedan dar lugar las

declaraciones falsas o reticentes.

Articulo 60: Al comenzar su declaracidn, previa
acreditacidén de identidad, los testigos seréan
preguntados:

a) Por su nombre vy apellido, edad, estado civil,

profesién y domicilio.

b) Si conoce o no al denunciante o sumariado, si 1los
hubiere.

c) S8i son parientes por consanguinidad o afinidad del
sumariado o denunciante y en qué grado.

d) Si tienen interés directo o indirecto en el sumario.
e) Si son amigos intimos o enemigos del sumariado o del
denunciante.

f) Si son dependientes, acreedores o deudores de
aquéllos, o si tienen algln otro género de relacidn que

pudiere determinar presuncidén de parcialidad.

Articulo 61: Los testigos serdn libremente interrogados

sobre lo gque supieren respecto de los hechos que han



motivado el sumario, o de circunstancias gque a juicio

del Instructor Sumariante, interesen a la investigacidn.

Articulo 62: Las preguntas no contendran mas de un hecho

y serdn claras y concretas. No se podran formular en
términos afirmativos o que sugieran la respuesta o sean

ofensivos o vejatorios.-

Articulo 63: El1 testigo podrd rehusarse a contestar las

preguntas en los siguientes casos:

a) Si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento
penal.

b) Si no pudiera responder sin revelar un secreto al que
se encuentra obligado en razdén de su vinculo o

profesidn.

Articulo 64: El testigo contestard sin poder leer notas

o apuntes a menos que por la indole de la pregunta se le

autorizare, y deberd dar siempre razdn de sus dichos.

Articulo 65: Si las declaraciones testimoniales
ofrecieren indicios graves de falsedad, el Instructor
Sumariante notificard fehacientemente tal hecho a la
instancia superior de quien dependa el responsable, a
los efectos que 1inste el correspondiente sumario

administrativo.

Articulo 66: En la forma del interrogatorio se observara
lo prescripto por el presente reglamento para la
declaracidén del sumariado.-

En todo lo que no esté previsto precedentemente y fuese

compatible con 1lo expuesto serd de aplicaciédn



subsidiaria las normas sobre declaracidédn testimonial

contenidas en el Cédigo Procesal Penal de la Nacidn.-

Articulo 67: Si la audiencia se prolongara

excesivamente, el Instructor Sumariante podréa
suspenderla notificando en el acto dia y hora de

prosecucidn. -

“DE LA PRUEBA INFORMATIVA” -

Articulo 68: El1 Instructor Sumariante deber& incorporar

al sumario todo dato, antecedente, instrumento o©
informacién que, del curso de la investigacidn, surja
como necesario o conveniente para el esclarecimiento de

los hechos o la individualizacidn de los responsables. -

Articulo 69: Los informes que se soliciten deberén
versar sobre hechos concretos b claramente

individualizados y que resulten de la documentaciédn,

archivo o registro del informante. Asimismo podra
solicitarse a las dependencias de esta Universidad
Nacional vy/o de otras instituciones pilblicas la
remisién de expedientes, testimonios o certificados

relacionados con el sumario.-

Articulo 70: Los informes solicitados en virtud del
articulo precedente deberdn ser contestados dentro de
los diez (10) dias habiles, salvo que la providencia que
los haya ordenado hubiere fijado otro plazo en razdén de
circunstancias especiales. En caso de incumplimiento se

informarda a la dependencia de esta Universidad como



asi de la entidad pilblica a los efectos que se disponga
ordenar las medidas tendientes a deslindar

responsabilidades. -

“INSPECCION OCULAR”

Articulo 71: El1 Instructor Sumariante, de oficio o a
pedido de parte y en la medida que la investigacién lo
requiera, practicarda una inspeccién en lugares o cosas,
dejando constancia circunstanciada en el acta que
labrard al efecto, a la que debera agregar los croquis,
fotografias y objetos gque correspondan. Asimismo, podra
disponer la concurrencia de peritos y testigos a dicho

acto. -

CAPITULO V_ “CLAUSURA DE LA ETAPA DE PRUEBA”

Articulo 72: Practicadas todas las averiguaciones vy
tramitaciones conducentes al esclarecimiento del hecho
investigado, diligenciadas las medidas de prueba vy
agregado el legajo personal del estudiante sumariado, o
su copia certificada, el Instructor Sumariante procederéa
a dar por terminadas las actuaciones en lo relacionado
con la investigacidén, disponiendo 1la clausura de la

misma. -

Articulo 73: Clausurada la etapa probatoria se
notificard al estudiante sumariado que podrad alegar
sobre el mérito de la prueba, en el término de 5 (cinco)

dias. -



Con la presentacidén del alegato por parte del estudiante
o vencido el término indicado, guedard clausurada la
etapa de instruccidn. -

CAPITULO VI “INFORME”

Articulo 74: Clausurada la investigacidén y producidos

los alegatos sobre la prueba, el Instructor Sumariante
producira, dentro de un plazo de 10 (diez) dias, un

informe lo mads preciso posible, que debera contener:

a) La relacidén circunstanciada de los hechos
investigados.
b) E1 andlisis de los elementos de prueba acumulados,

los que seran apreciados segin las reglas de la sana

critica.
c) La calificacidén de la conducta del estudiante
sumariado.

d) Las condiciones personales del o de los estudiantes
sumariados que puedan tener influencia para determinar
la mayor o menor gravedad de la sancién por el hecho
imputado.

e) La opinién y mencidén de aquellos elementos que puedan
configurar la existencia de un presunto perjuicio
fiscal.

f) Las disposiciones legales o reglamentarias que se
consideren aplicables y, en su caso, la sancidn gque a su
juicio corresponda.

g) Toda otra apreciacién que haga a la mejor solucidn
del sumario.

El plazo indicado podréd ser prorrogado, por el Director
de Asuntos Legales internos a requerimiento fundado del

instructor.



Articulo 175: Producido el informe, el Instructor

elevara las actuaciones a la Direccién de Asuntos
Legales Internos. Esta, a su vez, las remitira dentro de

los cinco (5) dias de recibidas a _la Secretaria de

Asuntos Académicos o en su futuro la reemplace, de

considerarlo necesario, las devolvera al instructor con
las observaciones del caso, fijando un plazo no mayor de
diez (10) dias para su diligenciamiento y nueva

elevacidn.

Articulo 76: Recibidas las actuaciones, 1la Secretaria

Académica gestionarda el dictado de 1la resolucidén de
cierre de sumario.-

Este debera declarar:

a) La exencién de responsabilidad del o de 1los
estudiantes sumariados.

b) La existencia de responsabilidad del o de 1los
estudiantes sumariados vy la aplicacidn de las
pertinentes sanciones disciplinarias, ello en ejercicio
de la jurisdiccidn disciplinaria (Articulo 58 Inc. h del
Estatuto) .

c¢) La no individualizacidn de responsable alguno.

d) Que los hechos investigados no constituyen

irregularidad o transgresidén disciplinaria.

Articulo 77: La resolucidén que impulsard la Secretaria

Académica debera ser notificada al o los estudiantes
sumariados, con expresa indicacidén de 1las instancias

recursivas previstas por el presente reglamento.-



Asimismo se notificard al Instructor Sumariante, y deméas
dreas interesadas, dejandose constancia de la misma en

el legajo personal del estudiante sancionado. -

Articulo 78: Si el tramite debiera suspenderse por estar
pendiente una causa penal en la que estuviere
involucrado el estudiante sumariado, el Instructor
Sumariante informarad de ello a la Direccidén de Asuntos
Legales Internos, quién emitirid opinién en el plazo de 5
(cinco) dias, remitiendo la actuacidén a la Secretaria
Académica, a los fines que disponga el acto
administrativo de suspensién de plazos, del que sera
notificado el Instructor Sumariante. Por otra parte, el
Instructor Sumariante, debera requerir informes
peribédicos a la instancia judicial a 1los efectos de
conocer la situacidn procesal del sumariado. -

Dicho lapso no operarda a los efectos de la prescripcién
de la accidn y quedardn suspendidos todos los términos

fijados en el presente reglamento. -

Articulo 79: La sustanciacidn de los sumarios
administrativos y la aplicacién de 1las sanciones
pertinentes, tendrdn lugar con prescindencia de que los
hechos que las originen constituyan delito. Pendiente la
causa criminal, no podra el estudiante sumariado ser

declarado exento de responsabilidad. -

TITULO IV RECURSOS

Articulo B0: El acto administrativo de cierre de sumario

sera recurrible por un plazo de 10 (diez) dias héabiles

contados a partir de su notificacidén, ante el mismo



6rgano que lo dictd, quien serad competente para resolver
lo que corresponda, previo dictamen legal.-

El érgano competente resolvera el recurso de
reconsideracién dentro de los 30 (treinta) dias,

computados desde su interposicién. -

Articulo 81: El1 recurso de reconsideracidén al que
refiere el articulo anterior, lleva el recurso
jerarquico en subsidio. Cuando la reconsideracidn
hubiera sido rechazada expresa o tacitamente, las

actuaciones deberdn ser elevadas al Sr. Rector en el
término de 5 (cinco) dias de oficio o a peticidén de
parte segin que hubiere recaido o no resoluciédn
denegatoria expresa. Dentro de los 5 (cinco) dias de
recibidas por el Sr. Rector podrd el interesado mejorar

o ampliar los fundamentos del recurso.-

Articulo 82: El plazo Dpara resolver el recurso

jerdrquico en subsidio serda de 30 (treinta) dias, a
contar desde la recepcidédn de las actuaciones por el Sr.
Rector, o en su caso desde que el interesado haya
mejorado o ampliado los fundamentos del recurso o
vencimiento del plazo para hacerlo.-

No serad necesario pedir pronto despacho para dque se
produzca la denegatoria por silencio.-

Lo resuelto, tendra caracter definitivo, gquedando

agotada la via administrativa.-

Articulo 83: Los recursos deberan presentarse

debidamente fundados y procedera al solo efecto

devolutivo. -



Articulo 84: Agotada la instancia administrativa
conforme el articulo que antecede se hara saber que
queda expedito el recurso de apelacién judicial ante 1la
Camara Federal, conforme lo pfevisto en el Art. 32 de la

ley 24521.-

TITULO V “PRESCRIPCIONES”

Articulo 85: La accién disciplinaria para iniciar el

procedimiento que regula el presente régimen, prescribe
al afio, sea, de la fecha que 1la Universidad tome
conocimiento del acto o hecho pasible de sancién o de
cometido el mismo. El inicio de sumario administrativo

interrumpen la prescripcién. -

Articulo 86: La sancién de expulsién prescribe a los 5
(cinco) afios a contar de la fecha de la aplicacidén de 1la

misma. -

TITULO VI “DISPOSICIONES FINALES”

Articulo 87: Para las situaciones no previstos en el
presente procedimiento disciplinario, supletoriamente
se aplicaran las normas procedimentales de la ley de
procedimientos administrativa N° 19549 y sus Decretos
Reglamentarios y Cédigo Procesal penal de la Nacidn,
excepto en aquellos casos que expresamente el presente
reglamento se remita al Cbédigo Procesal Civil vy

Comercial de la Nacién. -



Articulo 88: El presente reglamento sera de aplicacién a

los sumarios en tramite a la fecha de su entrada en
vigencia, con excepcidén de las diligencias que hayan
tenido principio de ejecucién, los cuales se regiran por

las normas hasta entonces vigente.-



