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EduTic - SIED / Universidad Nacional de Mar del Plata.

Destinatarios
Directores de SIED y/o equipos de gestion.

Objetivos

a) Intercambiar experiencias en torno a los procesos de institucionalizacién de los SIED
y las politicas de gestidn.

b) Sistematizar la informacién disponible sobre las lineas de trabajo de los SIED y
generar marcos para alcanzar acuerdos generales de cooperacién inter-
institucional.
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Fundamentacion

En el marco de los procesos de acreditacion de los Sistemas Institucionales de
Educacidn a Distancia ante la CONEAU, consideramos que es de vital importancia
generar un espacio de intercambio destinado a relevar y pensar en politicas de gestién
y soluciones normativas vinculadas a la administracion. El desarrollo constante de
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, y el crecimiento de las modalidades
pedagdgicas mediadas por ellas, implican un esfuerzo orientado a definir los campos
especificos de actuacidn coordinada. Para ello no es suficiente con invertir en recursos
intelectuales y materiales, sino que es necesario precisar marcos normativos y politicas
de acceso que atiendan a las necesidades del proyecto institucional. Sobre este punto,
resulta un valor estratégico reflexionar sobre los criterios que emplean las instituciones
para gestionar los sistemas teniendo en cuenta aquellos parametros que sugieren los
organismos de evaluacién y acreditacion. Los lineamientos que estos proponen inciden
directamente en los circuitos de trabajo, la estructura de gestion, organizacién vy
seguimiento, asi como también, las funciones y tareas concretas que contribuyen a
establecer el perfil y la misién del sistema institucional.

Un punto nodal de la cuestién tratada se vincula con la elaboraciéon de dispositivos
técnico-pedagdgicos que permitan materializar la educacidn con y a través de TIC. La
aplicacion de TIC abre un numero cuantioso de posibilidades y no menores
interrogantes que atender, como por ejemplo: équé modelos de gestidon son mas
adecuados para llevar adelante el proyecto institucional? écomo reflejar en la
normativa la necesidad de establecer procedimientos institucionales para la aplicacién
de tecnologias en la educacion? é¢qué criterios emplear en la produccién de contenidos
técnico-pedagdgicos? éiqué instancias de formacién disefiar y qué modalidades son
mas adecuadas? ¢como favorecer la produccion, difusion y/o transferencia de
contenidos digitales?

En funcidn de las cuestiones enunciadas, proponemos la realizacion de un Workshop
en el que invitamos a los equipos de trabajo de los SIED a discutir sobre cuestiones
clave que se vinculan con la gestidon y administracion desde diversos enfoques. El
Workshop plantea centrarse, de manera prioritaria, pero no exclusiva, en los siguientes
topicos:

a. Modelos de gestion de cada institucion. Aqui se incluyen los siguientes aspectos:
organigrama de personal y funciones, circuitos de informacién, relaciéon con las
Unidades Académicas y las Secretarias de Rectorado, etc.

b. Criterios de promocion e implementacion de carreras a distancia y/o mediadas por
tecnologias en cada institucion.
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c. Politicas de intercambio y acuerdos institucionales para reducir el costo de inversién
en tecnologia, socializar conocimientos y elaborar estrategias de financiacion.
d. Problematicas centrales de los SIED.

Todos estos aspectos estdn atravesados por las tensiones que resultan del proceso de
aplicacion de las politicas publicas y la adecuacion de la normativa interna de cada
institucion. Ademads, lo enunciado conduce a pensar en las estrategias que deben
emplearse para evaluar y planificar los proyectos a futuro.

Dindmica de trabajo

La reunidn tendra lugar en dos dias, a saber el 16 y el 17 de marzo de 2020, en sesiones
sucesivas y no simultaneas que reuniran a los participantes con el objetivo de discutir
los tdpicos propuestos. Las presentaciones tendran el formato de una comunicacién
breve con el objeto de centrarse en las experiencias, practicas, estrategias, lineas de
trabajo desarrolladas y/o proyectadas sobre los temarios enunciados.

Los participantes dispondran de un tiempo, no mayor, de 15 minutos para exponer la
comunicacion. Al cierre de todas las exposiciones se abrira un espacio para
comentarios de caracter semi-estructurado. A cada participante se le asignara,
previamente, la lectura de una comunicacion de otro miembro de la sesidn para la
discusioén. La tarea no estara centrada tanto en el comentario del trabajo como en la
posibilidad de identificar puntos de contacto y posibles areas de trabajo comun con los
otros participantes con la intencién de favorecer el intercambio. Las sesiones de
discusién tendran moderadores (de RUEDA) encargados de coordinar las exposiciones,
los debates y la elaboracion de documentos con los lineamientos estratégicos que
surjan de cada bloque. Cada sesidn (en funcién del nimero de participantes) tendra
una légica auto-conclusiva. Es decir, se prevé la elaboracidn de conclusiones parciales
que busquen fijar orientaciones y proyecciones sobre los tdpicos propuestos
estableciendo lazos para la colaboracién entre los SIED. En la sesidn plenaria, al cerrar
cada jornada, se dard lectura a los lineamientos de las problematicas, acuerdos vy
proyectos que surjan de cada bloque y se establecera la sede del préximo encuentro y
el o los tema/s propuestos.

Ademas de las sesiones de discusion individual y las sesiones plenarias estan previstas
dos conferencias que informaremos en las circulares siguientes.

Fecha de presentacion de resimenes y modalidad

Se reciben resimenes hasta el 22 de febrero de 2020 en infosied@mdp.edu.ar

En el asunto del mail se solicita colocar Workshop (apellido de autor/a principal)
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Se aceptan hasta 3 autores por trabajo

Encabezado para resimenes y trabajos
e Nombre y Apellido:

e Pertenencia institucional:

e Correo electrdnico:

e Titulo del trabajo:

e Eje al que se presenta:

Resimenes

eFormato: Times New Roman 12, interlineado 1,5, hoja A4, margenes de 2,5 cm
superior e inferior) y 3 cm (izquierda y derecha).

® Extensioén: entre 250 y 400 palabras.

e Palabras clave: entre 3y 5.

Evaluacion

Los resumenes seran evaluados para su aceptacidén por un comité seleccionado para tal
fin.

Las versiones finales de las comunicaciones presentadas serdn oportunamente

editadas en formato electrénico con ISBN y puestas a disposicién para el publico en la
pagina Web de SIED-UNMDP. http://sied.mdp.edu.ar/

Costos

Participante con ponencia: $ 700

Asistente graduado C/ certificado: $ 200

Asistente estudiante: sin cargo

Ante cualquier consulta dirigirse a infosied@mdp.edu.ar
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